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Elevantal och andra data

Vid terminens slut VT 15 var 173 elever inskrivna pa skolan, i stort sett jamférbart med
foregdende period. Skolan hade 37 fasta medarbetare.

Regelverk, styrdokument, kvalitet- och vardegrundsarbete

Verksamheten pa skolan regleras fraimst av Skollagen, Grundskoleféorordningen och
Laroplanen for grundskolan Lgr 11. Skolan anvdnder sig dven av Waldorfskolornas tidigare
kursplan "En vag till frihet” som referensmaterial. Lunds waldorfskola deltar i utformandet av
en ny kursplan fér waldorfskolan som svarar mot de nationella kunskapsmalen i Lgr 11 och som
tas fram av den svenska Waldorfskolefederationen. En forsta preliminar version presenterades i
juni 2015 och flera larare pa skolan bidrog med kommentarer till utkastet. En version som kan
anvandas av skolorna kommer att star klar i augusti 2015.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en kontinuerlig analys av verksamheten. Ett centralt
forum for detta ar kollegiets mote varje torsdag men dven stadiekonferenser- och
klasskonferenser dar all pedagogisk personal deltar. Vid kollegiemoétet diskuteras aktuella
handelser, elevers- och klassers utveckling och resultat och gemensamma aktiviteter. Rektor
deltar som regel i kollegiets moten och klasskonferenser. Alla kollegiemoten protokollférs.

En revidering av skolans likabehandlingsplan kommer att d4ga rum pa férarbetsdagarna i
augusti 2015. Anti-mobbningsgruppen har aktiverats i flera fall under varen och en utvirdering
av insatserna pagar. Den aktuella planen liksom en blankett for anmalan av krankande
behandling finns nu pa skolans hemsida. Ovriga blanketter fér dokumentation av olika atgérder
aterfinns hos rektor.

Under lasaret forekom sammanlagt 8 anmalningar om krankande behandling som ledde till att
skolans anti-mobbningsgrupp aktiverades eller att utredning skedde av klassldraren. Det férdes
i samband med detta ett flertal samtal med elever, fordldrar och malsman. Samtliga
anmalningar anmaldes fér kinnedom till huvudmannen.

Skolan arbetar mycket aktivt och medvetet med viardegrundsfragor i manga olika situationer
och under hela lasaret. Manga motiv i waldorfskolans kursplan ger anledning till férdjupade
samtal om vardegrund, jamlikhet samt ett fordjupat demokratiskt samtal. I alla klasser finns
avsatt tid per vecka eller dag dar aktuella hdndelser, ofta av social karaktar, diskuteras under
lararens eller elevernas ledning. I detta sammanhang finns det ofta grund fér samtal om den
gemensamma vardegrunden, trivselregler och elevernas rattigheter och skyldigheter.

Elevhilsan har under aret haft 6kat fokus pa forebyggande elevhilsoarbete med olika aktiviteter
i klasser med féorekomst av krdnkande behandling och oro.

Pa skolans hemsida finns en hdnvisning hur man ska ga tillvaga vid klagomal.

Under lasaret forekom inga anmalningar till Skolinspektionen.



Trygghet och studiero

Skolan arbetar aktivt for att sdkerstélla att det rader studiero i skolan. Skolan ar relativt liten och
har i allminhet en lugn, trygg atmosfar. En dversyn av ordningsreglerna dgde rum under varen
2015 tillsammans med elevradet och kollegiet. Nya ordningsregler galler fran hosten 2015.

» Uppgifter under HT2015:
o Implementera nya ordningsregler. Rektor besoker alla klasser och talar om
ordningsregler och likabehandling.

I manga klasser har ocksa lararen och eleverna utvecklat klassrumsregler.
Under perioden féorekom oro i ndgra klasser vilket foranledde saval individuella atgarder inom
elevhilsan som férebyggande atgarder pa klassniva. Det forekom dock inga disciplinédra atgarder

i enlighet med skollagens bestdmmelser.

Under varterminen genomfordes en trivselenkat i klasserna 4-9. Resultatet publiceras i nasta
kvalitetsrapport.

Vision och mal for skolans verksamhet

Med utgangspunkt i skolans visionsdokument som foreligger som internt arbetsmaterial
utarbetades en verksamhetsplan for lasaret 2014/2015 som i juni godkédndes av skolans
styrelse. Denna plan lag till grund for den 6vergripande planeringen under laséret 2014/2015.

Vid en workshop 9 mars med kollegium och styrelsemedlemmar utarbetades en uppdaterad
version av visionsdokumentet.

» Uppgift under HT 2015:
* Publicera skolans visionsdokument pa hemsidan och skicka till foraldrarna

Undervisningens resultat (betyg och nationella prov)

Officiell statistik fran 14 2014/2015 publiceras under hosten 2015. Resultat redovisas darfor i
den kommande kvalitetsrapporten.

Timplan och schema

En revidering av skolans timplan och schema inleddes 2014/2015 och under varterminen 2015
fattades ytterligare beslut. Bland annat kommer skoldagen for de flesta eleverna att forlangas
med ca 20 min/dag sd att den samlade undervisningstiden battre motsvarar den lagstadgade
timplanen. En 6versyn har dven skett av tim- och kursplanen i Hem- och konsumentkunskap.



Elevens val inférdes som lopande timme i klass 2-9 under HT 2014. Under aret kunde eleverna
bland annat valja mellan tygtryck, musiklekar, skoltidning, engelsk film, bakning, fotboll, drama
och utehantverk. [ samband med varterminens borjan skedde en viss omorganisation och
uppdelning mellan klasserna 2-5 resp. 6-9 baserat pa hostens erfarenheter. Under HT 2015
delas elevens val upp mellan l6pande timmar/vecka och tre temadagar i maj.

For forsta gdngen genomfordes dven en separat period i kemi i klass 6.

» Uppgift HT 2015:
o Utveckla timplanen ytterligare infor lisaret 2016/2017 samt
genomfoéra en ny berakning av timantalet.

Under HT 2015 implementeras en nya digital plattform med schemaldggning (Schoolsoft).
systemet kommer aven viss elevdokumentation dga rum.

Samarbete hem och skola

[ alla klasser pa skolan halls minst ett foraldramaote per termin. Foraldrar ar alltid vdlkomna att
besoka skolan och narvara vid undervisningen.

For alla elever i skolan erbjuds ett utvecklingssamtal/termin. Utdver detta sker som regel ett
stort antal samtal kring elever med sarskilt behov av stdd. I dessa samtal deltar oftast skolans
specialpedagog, elev, vardnadshavare samt klasslararen och ibland assistent och 4mneslarare.
Samtal med eleverna sker dven i samband med upprattande av atgiardsprogram.

Under ledning av rektor holls dven ett flertal elevvardskonferenser med berorda foréldrar,
elever, larare och representanter for elevhilsan.

Fran och med VT 2014 informerar skolan fordldrarna en gadng/lasar i ett skriftligt omdéme /IUP.

Klasslararna informerar vardnadshavarna kontinuerligt om vad klassen arbetar med, dels vid
foraldraméten, dels per mail eller brev. Aven i 6vrigt sker mycket av kommunikationen per
telefon, sms eller e-post.

Skolans ledning skickade i borjan av veckan eller pa helgen innan ut ett veckobrev per e-post
till samtliga férdldrar som informerar om férdldraméten, gemensamma aktiviteter, matsedel etc.
Pa skolans hemsida finns aktuella kontaktuppgifter, matsedel, busstider och annan aktuell
information.

Kommunikationen till férdldrar och elev kommer delvis att laggas om till Schoolsoft under
hosten 2015.

» Uppgift under HT 2015:
* Implementera nya funktioner i Schoolsoft.

Rektor informerar dven regelbundet om aktuella hdndelser pa skolan via hemsidans blogg.

Pa skolan finns en fordldraforening (HAFF) dar samtliga fordldrar 4r medlemmar.
Foraldraféreningen har egna protokollférda méten och ordnar olika aktiviteter, bland annat den
arliga julbasaren. Vid behov har foraldraféreningen méten med kollegiet, rektor eller skolans
styrelse.

Aktuell information om HAFF finns nu pé en egen flik pa skolans hemsida. Det finns dven en
facebookgrupp "Lunds Waldorfféradldrar och larare”.



Elevhalsa, sirskilt stod

Skolans elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolskdterska och vid behov
skolpsykolog, kurator och berérda larare.

Teamet traffas som regel varje vecka. Vid moétet fors minnesanteckningar av rektor. Vid motet
ligger fokus pd planering och uppféljning av stodatgarder, den psykosociala situationen i olika
klasser och samarbetet med elevens vardnadshavare. Skolskéterskan finns sedan varterminen
pa skolan fyra dagar i veckan. Skolldkaren har hittills besokt skolan ett par ganger per termin,
detta kommer dock utdkas fran hésten 2015. Skolan fdljer den nationella planen for elevhalsa.
Skolans psykolog anlitas som extern konsult fér bland annat psykologiska utredningar och
radgivning. Kurator finns tillgdnglig en dag i veckan och medverkar regelbundet i
elevhilsoteamet.

Skolans har en specialpedagog som arbetar pa heltid.

Specialpedagogen ansvarar for utredningar och atgardsprogram och ger aven sjalv
stodundervisning. Samarbete sker med elevhdlsoteamet men dven ofta med elevens
hemkommun, Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM samt BUP. Skolan har sedan VT 2015
ett samarbetsavtal med SPSM.

Skolan efterstravar att i mojligaste man inkludera alla elever i klassens vanliga undervisning
och att utbilda ldrarna i ett integrerande arbetssatt. En av specialpedagogens viktigaste
uppgifter ar att handleda lararna. Enskild undervisning eller tillfallig undervisning i mindre
grupp genomfordes framst som stod i elevernas kunskapsutveckling.

Under varen var inkludering och forhallningssatt en del av kollegiets studiearbete, bland annat
genom studier av boken "Beteendeproblem i skolan” av Bo Hejlskov Elvén. Hela kollegiet deltog
aven i en foreldsning med Hejlskov Elvén kring 1ag affektivt bemodtande och andra metoder att
hantera beteendeproblem i skolan.

» Uppgift HT 2015:
o Fortsatt kollegialt utvecklingsarbete med syfte att ytterligare forstirka
skolans inkluderande arbetssitt.

Atgirdsprogram firdigstalls enligt gillande styrdokument och beslutas av rektor. Under
perioden reviderades de flesta atgardsprogrammen, nagra avslutades och ytterligare nagra
tillkom som helt nya. Rektor godkdnner dven alla beslut om anpassad studiegang eller beslut om
sarskild undervisningsgrupp. Under perioden hade ca 15 % av eleverna ett atgardsprogram.

Varje termin genomfoérs en elevhialsogenomgang dar EHT traffar alla klasslarare. Denna
genomgang skedde i april.

Under hosten 2013 paborjades utformandet av skolans handlingsplan vid lds- och
skrivsvarigheter. Detta arbete pagar fortfarande och kunde inta avslutas under perioden.

» Uppgift HT 2015: Handlingsplan vid léds- och skrivsvarigheter ska vara godkidnd och
implementeringen ska ha inletts.

Forutom specialpedagogen undervisar flera larare elever i behov av stdd. Sammanlagt bestar
skolans resurs for stddundervisning av ca 1,5 tjdnster. Darutéver fanns under perioden 3-4
resurspedagoger vars stod sarskilt riktades till elever med omfattande stodbehov savil inom
ramen for undervisningen som under raster och pa fritids.



For elever med behov av extra stimulans och férdjupning erbjuder waldorfpedagogiken
manga mojligheter genom periodundervisningen och arbetet med periodhaften. Skolans
bibliotek ar i det sammanhanget en viktig resurs. Det finns goda méjligheter for eleverna att
fordjupa sig i ett valt tema, gora sidoprojekt eller specialarbeten.

Skolan har sedan hosten 2014 en deltidsanstalld bibliotekarie som ansvarar for skolans
bibliotek.

Med stod av det statliga stodet for utveckling av elevhalsan har skolan anlitat en antroposofiskt
orienterad skolldkare fran hosten 2015. Skolldkaren kommer dven regelbundet delta i
elevhélsans arbete och dven besoka klasser och kollegiemoten. Stodet mojliggjorde dven utokad
tid for kurator och skolskoterska. [ samband med detta har en viss omorganisation av
elevhilsans arbete agt rum.

Elevinflytande

Vid skolan finns tva elevrad som traffas ca var 14:e dag. Elevraden bestar av representanter for
klasserna 4-5 resp. 6-9. Vid elevradets moten deltar som regel rektor och ibland nagon larare
eller annan medarbetare.

[ samtliga klasser finns klassrad/Kklassens timme som behandlar olika aktuella
fragestallningar.

Eleverna har i waldorfskolan omfattande mdjligheter till inflytande 6éver undervisningen. Det
finns dock skal att ytterligare fortydliga skolans policy vad det galler elevinflytande och
deltagande i planeringen av undervisningen for satt motsvara waldorfpedagogikens intentioner
och skollagens krav. Kollegiet och rektor har darfor inlett ett arbete med att formulera skolans
policy vad det giller elevinflytande.

» Uppgift for HT 2015:
o Ett policydokument for elevinflytande ska vara firdigstallt och publicerat
pa skolans hemsida.

Sprakval, elevens val och lokalt Amne

De sprak som eleverna studerar ar: svenska, engelska och spanska fran arskurs 1. Fran klass 6
kan eleverna som sprakval vilja att fortsatta med spanskan eller pabdrja nyborjarstudier i
franska. Elever kan ocksa fa extra stdd i svenska eller engelska istéllet for ett modernt sprak.

Mojligheten till elevens val utgérs under lasaret 2015/2016 av 1 16pande timme/vecka samt
under varen tre temadagar.

Skolan har eurytmi som skolans lokala tillval i samtliga arskurser.
Studie och yrkesvigledning

Under hela arskurs 9 besoks eleverna regelbundet av skolans Studie- och yrkesviagledare.
Arskurs 9 deltar i Gymnasiemassan samt besoker de olika gymnasieskolornas "éppet hus”. For
elever med behov av sarskilt stod ingar det i flera fall samtal med SYV i atgardsprogrammen pa
ett mycket tidigt stadium.



Orientering om olika yrken féorekommer férutom den direkta SYV kontakten inom en rad
skolamnen och undervisningsmoment samt vid praon i arskurs 8.

Arbetet med skolans SYV-plan har avslutats.

Skolbibliotek

Skolan erbjuder eleverna tillgang till ett skolbibliotek som ligger i direkt anslutning till
skollokalerna. Pa biblioteket finns saval fack- som skonlitteratur samt referenslitteratur. En
datorisering av bibliotekets bokkatalog pagar. En utbildad bibliotekarie dr ansvarig for
biblioteket med 20 % tjanst men eleverna kan ocksa besoka biblioteket med sin klassldrare. For
inkdp av nya bocker finns en arlig budget.

Med start i februari 2014 har skolan ett abonnemang pa ne.se som ger samtliga medarbetare och
elever full tillgédng till de samlade resurserna inom Nationalencyklopedin. Avtalet utviarderades
varen 2015 av lararna och har forlangts eftersom utvarderingen var 6vervagande positiv

» Uppgift for HT 2015:

o Fortsatt datorisering av bibliotekets katalog samt inkdép av relevant litteratur.
Omorganisation av lararbibliotek och lager av klassuppsittningar ska vara
avslutad. Integration av moderna lidrverktyg i bibliotekets verksamhet.

o Fortsattimplementering av ne.se i skolans l6pande undervisning.

IKT i skolan

Skolan har en valutrustad datasal pa sateriet med tillgang till internet som star till alla elevers
forfogande. Manga elever med behov av sarskilt stod har egen dator i klassrummet eller andra
IKT hjalpmedel vilket definieras av atgardsprogrammet.

Skolan har avstatt fran att installera ett tradldst natverk och har for avsikt att uppratthalla
denna princip. Istillet padgar en utbyggnad av skolans internetférbindelse genom ett storre fast
installerat natverk. Under hosten kopplades samtliga klassrum i drskurs 6-9 samt flera facksalar
med fast forbindelse till internet. De installerades dven projektorer i ak 6-9 samt i bild- och
musiksal.

En plan for IKT utvecklades under varterminen 2014. I planen ingick bland annat en utékning
av antalet datorer i datasalen samt ovan ndmnda atgarder.
De flesta medarbetare erholl till skolstarten 2014 en egen barbar dator som arbetsredskap.

Vid slutet av hostterminen beslutades att utreda behovet av en gemensam digital plattform och
en arbetsgrupp bestdende av larare och rektor arbetade med detta under varen 2015. Kollegium
och styrelse fattade beslut om att inféra den digitala plattformen Schoolsoft i maj 2015.

» Uppgift under HT 2015:
o Fortsitta utbyggnaden av IT-resurser for elever och medarbetare.

Fritids

[ direkt anslutning till skolan finns fritidshemmet Vindkulla som tar emot barn fran klass 1-6.
Den fristdende organisationen Solvinden bedriver vid Oscarshem aven fritidsverksamhet for
manga av skolans barn. Under perioden var ca 85 barn inskrivna i verksamheten pa Vindkulla.
Det 6vergripande ansvaret for fritidsverksamheten aligger rektor, medarbetarna organiserar



dock i hog grad verksamheten sjalva och triffas varje vecka for att organisera och planera
verksamheten. Vid ndgra tillfillen eller vid behov deltar dven rektor i planeringsmotet.
Fritidshemmet erbjuder saval fri lek som ordnade aktiviteter, i hdg grad genom
utomhusaktiviteter. Inomhusverksamhet inkluderar hantverk och pyssel, bildskapande, spel och
lek.

Fran och med hdstterminen 2013 har fritidspedagogerna ansvar for varsin klass pa fritids och
forutom elevstodssamtalen tar fritids och skola del av varandras pedagogiska planering vid ett
mote en gang/termin.

Under slutet av hostterminen beslutade skolans ledningsgrupp i samrad med fritidskollegiet att
under en férsoksperiod dela fritidsverksamheten i tva delar, en del for klass 1-3 pa Vindkulla
och en del for klass 4-6 i paviljongen (femmornas klassrum). Syftet dr att minska stressnivan for
medarbetare och barn. Uppdelningen utvarderades efter en inledande sexveckorsperiod och
ansags genomgaende ha varit mycket lyckad. Losningen har nu permanentats och lokalerna i
paviljongen har i viss man anpassats efter den nya anviandningen.

I samband med en pensionsavgang beslutade rektor och medarbetargrupp att utlysa en tjanst
som fritidspedagog med arbetsledande ansvar pa fritidshemmet Vindkulla. Rekryteringen
avslutades i juni 2015 och den nya medarbetaren inleder sitt arbete mer kontinuerligt i
samband med skolstarten HT 2015. Antalet tjanster pa fritids har under varterminen utokats
nagot.

Skolmat

Skolan erbjuder vegetarisk mat som lagas fran grunden av ekologiska eller biodynamiska
ravaror. | koket arbetar 3 personer. Varje dag serveras dessutom knackebrod och hemmagjort
smor. Maten serveras i klassrummen (klass 1-5) och i en mindre matsal (klass 6-9). I matsalen
installerades under sommaren 2014 en buffé som mojliggér varmare mat och ett frascht
salladsbord varje dag. Under hosten 2014 kunde skolan i allt hogre grad njuta av grodor fran de
egna odlingarna inom Hallbara Hardeberga.

Under varterminen genomfordes ett matrad med elever fran klass 4-9, medarbetarna i koket
samt rektor. Vid matradet diskuterades frimst menyn men dven trivseln i matsalen. Under en
vecka/manad ansvarar en klass for matsedeln i samrad med kokets forestandare.

» Uppgiftunder VT 2015:
o Fortsatt utvecklingsarbete av skolmaten genom matradet och klassers
deltagande i utformningen av menyn.

Skolgard

Skolans tradgardsgrupp arbetar for att utforma skolgarden. Varje ar
ordnar gruppen traddgardsdagar tillsammans med foraldrar, elever och larare.

Arbetet med att utveckla skolgardens lekredskap fortsatta under aret. Ett forsta steg blev att
installera en kompisgunga som stod fardig till terminsstarten hosten 2014. Ytterligare en
kompisgunga installeras under varterminen vid gamla skolan. Fotbollsmalen saval vid skolan
som vid fritids har bytts ut mot méal i aluminium med nét. Linbanan vid gamla skolan dr nu i
drift. Under varterminen inleddes arbetet med att stilla i ordning en skateboardramp som
skankts till skolan. Arbetet kommer att avslutas i borjan av héstterminen.



Inom ramen fér husbyggesperioden byggde klass 3 en uppskattad lekstuga. Under sommaren
2015 har planen framfor paviljongen planterats med gras och grus har forflyttats fran omradet.
Under gungorna har ny sand kommit till.

Fragor kring lekredskap och skolgardens utformning ar viktiga teman vid elevradens mdten dar
rektor deltar.

» Uppgifter under HT 2015:
o Fortsatt utbyggnad av skolans lekredskap i samarbete med elevraden.
o Organisation av en skolgardsgrupp.
o Upprustning av lekredskap, utekok mm pa fritids

Skolaktiviteter

Skolan praglas i hog grad av traditioner och arstidsfester som ofta inkluderar medverkan av
fordldrarna. Under perioden genomfdrdes bland annat en mycket lyckad varfest samt
traditionsenlig avslutning i sateriparken.

Klasserna 7-9 deltog under varen vid en skoleurytmifestival i Ytterjarna. [ samband med detta
besokte eleverna daven Stockholm och bland annat Riksdagen och Tekniska Museet.

Klass 9 avslutade skolgangen med en geologiresa till Grekland.

Klass 8 spelade "Momo och kampen om tiden” av Michael Ende pa ungdomens hus i Malmé.
Manga klasser framférde mindre spel for de andra eleverna och fordldrar under varterminen.

Kompetensutveckling

Fem av skolans pedagoger studerade lasaret 2014/2015 pa olika utbildningar inom
Waldorflararhégskolan med syfte att bredda kompetensen och erhalla Waldorflararlegitimation.
Rektor ldser nu andra aret pa den statliga rektorsutbildningen.

Flera pedagoger deltog i kurser och seminarier under lasaret.

Skolan arbetar malmedvetet for att ha 100 % waldorfutbildade larare och avsatter for detta
dndamal vasentliga resurser. Till skolstarten HT 2015 anstalldes en erfaren och behorig
waldorflarare till klass 1.

Under innevarande ldsér dr samtliga klasslarare och klassférestandare utbildade waldorflarare
eller under utbildning. Nagra larare ar anstéllda pa obehorighetsvikariat i vantan pa

kompletterande studier.

Under varterminen 2015 bedrevs ett arbete med kollegialt larande inom kollegiet.

Organisationsutveckling

Styrelsen inledde hosten 2014 arbetet med en ny delegationsordning. Delegationsordningen
reglerar vilka fragor som delegerats till t.ex rektor eller fastighetsansvarig.
En ny delegationsordning beslutades under varen 2015.
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Fran hostterminen 2014 traffas rektor samt ordférande for styrelse, medarbetargrupp och
pedagogisk grupp i en samordningsgrupp for regelbunden avstimning i aktuella fragor.

Under sommaren 2015 genomfdérdes en medarbetarenkét med bland annat fragor kring skolans
organisation. Resultatet kommer bilda underlag for ev. fortsatta processer i att utvecklas skolans
organisation.

Under varen bildade styrelsen en fastighetsgrupp som tillsammans med fastighetsansvarig
ansvarar for langsiktiga fragor gallande stiftelsens fastighetsbestand.

Medarbetarfragor

Under hosten 2014 inleddes arbetet med ett nytt lokalt kollektivavtal (MEF-HF) och en 6versyn
av lonekategorier och lonenivaer. Arbetet med lénekategorier och l6nenivaer avslutades i april
2015. Det nya avtalet innebar vasentligt hojda loner for fraimst pedagogerna pa skolan.
Likalonesystemet forstarktes ytterligare eftersom aven fritidspedagoger nu ingdr i samma
léonekategori som ldrare.

» Uppgift for HT 2015:
o Avsluta arbetet med nytt lokalavtal

Medarbetargruppen och rektor arbetar nira varandra kring alla férekommande
medarbetarfragor. Till hostterminen har ndgra nya larare och resurspedagoger anstallts samt en
fritidspedagog med arbetsledande ansvar. Vid skolstarten fanns vakanser i koket samt en vakant
tjdnst som resurspedagog. Samtliga larartjanster var besatta.

Med stod av det statliga lagstadielyftet anstélldes till hostterminen 2015 en hjalplarare till klass
1. Lararen ar behorig amnesldrare och under utbildning till waldorflarare.

Hallbara Hardeberga

Foreningen Hallbara Hardeberga bedriver verksamhet pa skolans omrade. Det har méjliggjort
att en storre tradgard byggts upp pa skolomradet som eleverna i hog grad fatt gladje av. Under
sdsongen 2014/2015 bidrog odlingarna aven till kdkets férsorjning langt in pa hdsten.

Under den innevarande sasongen finns inget EU-bidrag till foreningens verksamhet varfér andra
intdktskallor maste sokas. Skolan beslutade darfor att stotta projektet med en 40 % tjanst som
tradgardspedagog under odlingssasongen.

Fastigheter och inventarier

Skolan har 3 olika fastigheter med sammanlagt 6 byggnader. Det finns ett ld6pande
underhallsbehov och dven behov av storre renoveringar. For att sdkerstilla planering,
upphandling och genomférande anstéllde skolan till hdsten 2014 en fastighetsansvarig som for
nirvarande arbetar 40 % med uppgifterna. Arbetet sker i uppdrag av stiftelsens styrelse men i
nara samarbete med rektor. [ arbetet ingar dven att vara behjélplig med utvecklingen av
lekredskap och utemiljo som ligger inom rektors ansvar.

Under varen och sommaren 2015 dgde ett storre antal ombyggnationer och renoveringar rum:
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- nytt brandlarm installerades pa gamla skolan

- ombyggnation av sprdkrummet i hantverkshuset till ett fungerande klassrum med nya
fonster, ventilation etc.

- gjutning av en cementplatta utanfér kéket samt ny brandtrappa till eurytmisal och
klassrum

- renovering av ett klassrum pa sateriet med ljudplattor, ny belysning och slipat golv

- slipning av golven i matsalen pa siteriet

- 3 nya golv i gamla skolans klassrum

Skolbusstrafik

Skolbusstrafiken upphandlas med 3-arsavtal. Det nuvarande avtalet giller t.om VT 2016. Smarre
justeringar har gjorts under aret. En mindre del av kostnaden debiteras de foraldrar som vill
anvanda sig av servicen. Skolbusstrafiken fungerade i stort sett utan komplikationer under
varterminen.

Skolbusstrafiken bestar av tre linjer, tva olika linjer i Lund och en till Dalby och Sédra Sandby.
Linjerna trafikeras av tre bussar fran tva olika bolag.

Waldorfpedagogiskt kvalitetsarbete - KWAL

Under en studiedag pa varterminen genomforde kollegiet en pilotstudie med ett
kvalitetsverktyg som utvecklats av skolans rektor men som dven stallts till forfogande for
waldorfskolor runt om i landet. En artikel om metodiken publicerades pa
Waldorflararhégskolans nattidskrift Waldorf Agora.

Syftet ar att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete 4&ven mot mer specifika waldorfpedagogiska
mal och inte enbart nationella mal féreskrivna av olika forfattningar.

Arbetet har dnnu inte avslutats men vid den inledande workshopen identifierades framst
foljande fragestallningar som viktiga att arbeta vidare med:

- Utveckla timplanen sa att mdjligheterna att bedriva waldorfpedagogik maximeras

- Utveckla skolan som kulturcentrum och métesplats

- Utveckla undervisningen i religionsdmnet

- Forbattra lokalerna for undervisningen i textilslojd

- Utveckla arbetet med spel/drama i alla arskurser

- Mojliggora att eleverna kan framféra mer eurytmi fér varandra

- Utveckla det antroposofiska/waldorfpedagogiska studiet i kollegiet

- Skapa fler moéjligheter att anvdnda waldorfpedagogiska metoder i arbetet fér barn med
behov av sarskilt stod

- Erbjuda lakeeurytmi och konsultation av antroposofisk ldkare

- Utveckla arbetet med resurspedagoger och inkludera dessa i fortbildning och
kollegiearbete

- Mojliggora for eleverna att delta i en skolorkester
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