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Elevantal och andra data

Vid periodens slut var 177 elever inskrivna pa skolan vilket innebar en mindre 6kning jamfort
med foregdende period. Nagra elever ldmnade skolan, andra kom till. 33 personer arbetade pa
skolan under perioden.

Regelverk, styrdokument, kvalitet- och vardegrundsarbete

Verksamheten regleras framst av Skollagen, Grundskoleforordningen och Liroplanen for
grundskolan Lgr 11. Skolan anvander sig dven av Waldorfskolornas tidigare kursplan "En vag
till frihet” som referensmaterial. Lunds waldorfskola deltar i utformandet av en ny kursplan for
waldorfskolan som svarar mot de nationella kunskapsmalen i Lgr 11 och som kommer tas fram
av den svenska Waldorfskolefederationen. Arbetet med kursplanedelen berdknas vara klart
under hosten 2014.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en kontinuerlig analys av verksamheten. Ett centralt
forum for detta ar kollegiets mote varje torsdag men dven stadiekonferenser- och
klasskonferenser dar all pedagogisk personal deltar. Vid kollegiemotet diskuteras aktuella
héandelser, elevers- och klassers utveckling och resultat och gemensamma aktiviteter. Rektor
deltar som regel i kollegiets moten och klasskonferenser. Alla kollegiemoten protokollférs och
informationen (forutom information som behandlas med tystnadsplikt) kommuniceras dven till
ovriga medarbetare per e-post.

Under hosten 2013 genomférdes en medarbetarenkat pa initiativ av styrelsen i samband med
besok av externa organisationskonsulter fran SEA Quinta. Under varen 2013 genomférde
elevradet en trivselenkiat bland eleverna. Enkdten visade att majoriteten av eleverna trivdes
mycket bra i skolan. De flesta klagomalen gillde maten och mobiltelefonférbudet.

En ny elevenkit genomfors i mars 2014. En ny foraldraenkat genomfors i mars och april 2014.
Resultaten kommer i konsoliderad form att aterges i kommande kvalitetsrapport.

» Uppgift nista tertial: Analysera de bada enkéaterna i kollegium och styrelse samt
diskutera ev. slutsatser och atgirder. Rektor idr ansvarig for detta.

Under den gangna perioden avslutades arbetet med att revidera skolans likabehandlingsplan
och uppdatera den mot gillande regelverk och styrdokument. Planen liksom en blankett for
anmailan av krankande behandling finns nu pa skolans hemsida. Ovriga blanketter for
dokumentation av olika atgarder aterfinns hos rektor. | samband med att
likabehandlingsplanens fardigstillande informerades samtliga medarbetare om planen vid ett
arbetsplatsmote.

[ samband med detta konstituerades dven anti-mobbningsgruppen pa nytt. [ gruppen ingar
representanter for fritids, skola och elevhalsovard.

Under perioden féorekom tvd anmalningar om kriankande behandling. Vid ett av tillfillena
aktiverades skolans anti-mobbningsgrupp.

» Uppgift nista tertial: I enligt med likabehandlingsplanen ska den arliga
revideringen ske under aterblicksdagarna i juni.

Skolan arbetar mycket aktivt och medvetet med vardegrundsfragor i manga olika situationer
och under hela lasdret. Manga motiv i waldorfskolans kursplan ger anledning till fordjupade



samtal om vardegrund, jamlikhet samt ett fordjupat demokratiskt samtal. I alla klasser finns
avsatt tid per vecka eller dag dar aktuella handelser, ofta av social karaktar, diskuteras under
lararens eller elevernas ledning. I detta sammanhang finns det ofta grund fér samtal om den
gemensamma vardegrunden, trivselregler och elevernas rattigheter och skyldigheter.

Pa skolans hemsida finns nu en hanvisning hur man ska ga tillvaga vid klagomal.

» Uppgift for nista tertial: Utveckla policy for hantering av klagomal samt informera
medarbetare, foridldrar och elever om processen for klagomalshantering.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar aktivt for att sdkerstilla att det rader studiero i skolan. Skolan ar relativt liten och
har i allmanhet en lugn, trygg atmosfar. Under hosten 2013 uppdaterades skolans trivselregler.

I manga klasser har ocksa lararen och eleverna gemensamt utvecklat klassrumsregler. Under
perioden forekom ingen betydande oro i klasserna som foranledde disciplindra atgarder i enligt
med skollagens bestimmelser.

Vision och mal for skolans verksamhet

Skolan grundades 1977 och har under dren genomgatt flera olika utvecklingsfaser. Nya
byggnader och undervisningssalar har kommit till och renoverats. Ett grundlaggande problem ar
spridningen av lokaler 6ver en stor yta och franvaron av en central samlingspunkt. Ett projekt
som tillkommit under senare ar ar Hallbara Hardeberga som dven stdds av medel fran EU:s
Leader Lundaland program. Under sommaren 2013 flyttades skolans kontor med
rektorsexpedition, skolhdlsovard och kansli till en ny plats centralt pa omradet.

For att fa en starkare orientering mot en gemensam vision har styrelsen beslutat att genomféra
en visionsprocess med projektnamnet Lunds Waldorfskola 2020. Processen ska vara avslutad
till 15 april 2014. Rektor fungerar som process och projektledare, det huvudsakliga arbetet
utfors av kollegiet.

Under perioden genomférdes en vilbesokt workshop med fordldrar under en kvall. Kollegiet
arbetade i tva hela dagar (fredag-lordag) och avslutade sitt arbete i bérjan av mars. Eleverna
gavs mojlighet att ge skriftlig input till processen.

» Uppgift det kommande tertialet: Processen ska avslutas till 15 april. Med
utgangspunkt i visionsdokumentet kommer en verksamhetsplan utarbetas for
lisaret 2014/2015. Darutéver ska visionsdokumentet vara basen for en
kommunikationsplan for skolan.

Undervisningens resultat (betyg och nationella prov)

Under perioden har eleverna i arskurs 9 erhallit prelimindra terminsbetyg. Endast ett fatal
elever erholl betyget F i nagot enstaka dmne.
Lasarets nationella prov genomférs med borjan i februari 2014 och kommer att avslutas i maj.

» Uppgift till nasta tertial: Genomfora och utvirdera lidsarets nationella prov
samt avslutningsbetyg for arskurs 9.



Timplan och schema

En revidering av skolans timplan och schema for att motsvara skollagens krav inklusive de
korrigeringar som gjordes infor lasaret 2013/2014 har inletts under foregdende lasar. Under
lasaret kommer en klassévergripande temavecka organiseras med omfattande valmojligheter
for eleverna.

» Tillla 2014/2015 ska timplanen helt motsvara Skollagens krav. I samband
med detta sker ocksa en bred 6versyn av schema och dagsrytm. Detta arbete
ska vara avslutat till aterblicksdagarna i juni.

Samarbete hem och skola

[ alla klasser pa skolan halls minst tva fordldraméten per termin.

For alla elever i skolan erbjuds ett utvecklingssamtal /termin. Utdver detta sker som regel ett
stort antal samtal kring elever med sarskilt behov av stod. [ dessa samtal deltar oftast skolans
specialpedagog, elev, viardnadshavare samt klasslararen och ibland assistent och &mneslarare.
Samtal med eleverna sker dven i samband med uppriattande av atgardsprogram.

Fran och med VT 2014 informerar skolan fordldrarna en gang/lasar i ett skriftligt omdome
(IUP). Under perioden paborjades arbetet med att revidera blanketter och instruktioner for
skriftliga omddmen och utvecklingssamtal.

» Uppgifter for kommande tertial: Implementera ny policy for skriftliga
omdoémen/IUP. Ansvarig: rektor.

Klasslararna informerar vardnadshavarna kontinuerligt om vad klassen arbetar med, dels vid
foraldramoten, dels per mail eller brev. Aven i 6vrigt sker mycket av kommunikationen per
telefon, sms eller e-post.

Skolans ledning skickar i borjan av veckan eller pad helgen innan ut ett veckobrev per e-post till
samtliga foraldrar som informerar om foraldramdten, gemensamma aktiviteter, matsedel etc.

Pa skolans hemsida finns aktuella kontaktuppgifter, matsedel, busstider och annan aktuell
information. Skolans hemsida har under féregaende period genomgatt en omfattande revidering
och komplettering med ny information.

Rektor informerar dven regelbundet om aktuella handelser pa skolan via hemsidans blogg.

» Uppgift for kommande tertial: Hemsidan ska kompletteras med information pa
engelska samt uppdateras lopande.

Pa skolan finns en fordldraférening (HAFF) dar samtliga foraldrar ar medlemmar.
Foraldraforeningen har egna protokollférda méten och ordnar olika aktiviteter, bland annat den



arliga julbasaren. Vid behov har fordldraféreningen moten med kollegiet, rektor eller skolans
styrelse. Under perioden avholls arsmote samt flera styrelsemoten. En ny styrelse valdes vid
arsmotet.

Aktuell information om HAFF finns nu pa en egen flik pa skolans hemsida.

Elevhalsa, sarskilt stod

Skolans elevhilsoteam (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolskdterska och vid behov
skolpsykolog, kurator och berérda larare.

Teamet traffas som regel varje vecka. Vid motet fors protokoll av rektor. Vid motet ligger fokus
pa planering och uppféljning av stodatgirder, den psykosociala situationen i olika klasser och
samarbetet med elevens vardnadshavare.

Fran 1 mars har skolan en ny skolskéterska. I och med nyanstillning 6ppnades méjligheten att
ha mottagningen 6ppen tre dagar i veckan vilket varit ett starkt 6nskemal fran féraldrar och
elever. Skollakaren besoker skolan ett par ganger per termin. Skolan foljer den nationella
planen for elevhalsa.

Skolans psykolog anlitas som extern konsult for bland annat basutredningar. Kurator finns
tillgdnglig en dag i veckan och medverkar regelbundet i elevhilsoteamet.

Skolans har en specialpedagog som arbetar pa heltid. Denne gar nu sitt avslutande ar pa
Specialpedagogprogrammet och kommer att erhdlla sin examen varen 2014.
Specialpedagogen ansvarar for utredningar och atgardsprogram och ger dven sjilv
stodundervisning. Samarbete sker med elevhilsoteamet men dven ofta med elevens
hemkommun, Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM samt BUP.

Skolan efterstravar att i mdjligaste man inkludera alla elever i klassens vanliga undervisning
och att utbilda ldrarna i ett integrerande arbetssatt. En av specialpedagogens viktigaste
uppgifter ar att handleda lararna. Enskild undervisning eller tillfallig undervisning i mindre
grupp genomfordes framst som stod i elevernas kunskapsutveckling inom kdrndmnena men
dven som Svenska 2.

» Uppgift for kommande tertial: Fortsatt gemensamt utvecklingsarbete med syfte att
ytterligare forstarka skolans inkluderande arbetssitt.

Atgirdsprogram firdigstalls enligt gallande styrdokument och godkanns av rektor. Under
perioden reviderades de flesta dtgardsprogrammen, nagra avslutades och ytterligare nagra
tillkom som helt nya. Rektor godkdnner dven alla beslut om anpassad studiegang. Under
perioden hade ca 15 % av eleverna ett dtgardsprogram.

Varje termin genomfors en elevhilsogenomgang diar EHT traffar alla klasslarare. Denna
genomgang skedde under perioden i mitten av oktober och dger ater rum under mars och april.

Under varterminen 2014 genomfors klasskonferenser i samtliga klasser enligt fastlagt schema.

Under kvartal 4 2013 intensifieras kollegiets gemensamma omvardnad av eleverna genom
regelbunden "elevdel” som fokuserar pa att lara kdnna och stédja enskilda elevers eller
elevgruppers utveckling.

Under hosten pabdrjades revideringen av skolans handlingsplan vid lids- och
skrivsvarigheter. Arbetet kunde inte avslutas som planerat under perioden men kommer att
avslutas under varterminen.



» Uppgift forkommande tertial: Handlingsplan vid lis- och skrivsvarigheter ska vara
godkind och implementeringen ska ha inletts.

Forutom specialpedagogen undervisar flera larare elever i behov av stod. Sammanlagt bestar
skolans resurs for stodundervisning av 1,5 tjdnster. Darutover fanns under perioden fyra
assistenter vars stod sarskilt riktades till elever med omfattande stédbehov saval inom ramen
for undervisningen som under raster och pa fritids.

For elever med behov av extra stimulans och féordjupning erbjuder waldorfpedagogiken
manga mojligheter genom periodundervisningen och arbetet med periodhéften. Skolans
bibliotek dr i det sammanhanget en viktig resurs. Det finns goda mojligheter for eleverna att
fordjupa sig i ett valt tema, gora sidoprojekt eller specialarbeten.

Elevinflytande

Vid skolan finns ett elevrad som traffas var 14:e dag. Elevradet bestar av representanter for
klasserna 6-9. Vid elevradets moten deltar som regel rektor och ibland nagon larare eller annan
medarbetare.

Under perioden beslutades att dven inratta ett elevrad for klasserna 4-5.
» Uppgifter for det kommande tertialet: Inleda arbetet i elevradet for ak 4-5.

I samtliga klasser finns klassrad/klassens timme som behandlar olika aktuella
fragestallningar.

Eleverna har i waldorfskolan omfattande mojligheter till inflytande 6ver undervisningen. Det
finns dock skal att ytterligare fortydliga skolans policy vad det giller elevinflytande och
deltagande i planeringen av undervisningen for satt motsvara waldorfpedagogikens intentioner
och skollagens krav. Kollegiet och rektor har darfor inlett ett arbete med att formulera skolans
policy vad det giller elevinflytande. Detta arbete kunde inte helt avslutas som planerat till slutet
av foregdende period men det finns ett utkast som for narvarande bearbetas inom kollegiet.

» Ett policydokument for elevinflytande ska vara firdigstillt och publicerat pa
skolans hemsida under kommande tertial.

Till den omfattande och klassdvergripande temavecka som planeras till varterminen 2014
kommer eleverna ha en avgorande roll saval vid val av tema som organisation och planering (se
nedan).

Sprakval, elevens val och lokalt dmne

De sprdk som eleverna studerar ar: svenska, engelska och spanska fran arskurs 1. En grupp
elever laser fortfarande tyska i klass 9. Fran klass 6 kan eleverna som sprakval vilja att
fortsatta med spanskan eller paborja nyborjarstudier i franska. Elever kan ocksa genom en
anpassad studiegdng godkand av rektor fa extra stod i svenska eller engelska istallet for ett
modernt sprak.



Mojligheten till elevens val har hittills varit begransat. Av detta skal har en aktualisering av
skolans timplan inletts som bland annat innehaller en utokad mdéjlighet till elevens val. Senast
till starten av hostterminen 2014 kommer denna mojlighet vara helt integrerat i schemat.
Arbetet med en klassoverskridande temavecka i maj har inletts under perioden. I ett
rostningsforfarande som just nu pagar kommer eleverna utse ett tema som sedan ligger till
grund for detaljplaneringen.

» Under maj ska en klassovergripande temavecka aga rum. Ansvar: kollegiet

Skolan har eurytmi som lokalt &mne i samtliga arskurser.
Studie och yrkesvagledning

Under hela arskurs 9 besoks eleverna regelbundet av skolans Studie- och yrkesvagledare.
Arskurs 9 deltar i Gymnasiemassan samt besoker de olika gymnasieskolornas ”6ppet hus”. Fér
elever med behov av sarskilt stod ingar det i flera fall samtal med SYV i atgardsprogrammen pa
ett mycket tidigt stadium.

Orientering om olika yrken forekommer forutom den direkta SYV kontakten inom en rad
skoldmnen och undervisningsmoment samt vid praon i arskurs 8. Det finns dock ett stort behov
att beskriva och dokumentera denna process och forstirka medvetenheten om detta i hela
skolan. Av denna anledning har under perioden ett arbete inletts med att formulera en
handlingsplan for SYV. Denna plan finns nu i remissversion och kommer att fardigstéllas under
kommande tertial. En 6ppen fraga som maste losas dr hur skolan ska organisera prao i arskurs 8
under kommande lasar med anledning av Arbetsmiljoverkets nya riktlinjer.

» SYV handlingsplanen ska fardigstillas under det kommande tertialet.

Skolbibliotek

Skolan erbjuder eleverna tillgang till ett skolbibliotek som ligger i direkt anslutning till
skollokalerna. Pa biblioteket finns saval fack- som skdnlitteratur samt referenslitteratur. En
datorisering av bibliotekets bokkatalog pagar. Facklararen i svenska ar ansvarig for biblioteket
med 20 % tjdnst men eleverna kan ocksd besoka biblioteket med sin klasslarare. For inkép av
nya bocker finns en arlig budget, for lasaret 2013-2014 hade 10 reserverats. | samband med en
budgetrevision under perioden tillskots ytterligare medel till bokinkdp.

Med start i februari 2014 har skolan ett abonnemang pa ne.se som ger samtliga medarbetare och
elever full tillgang till de samlade resurserna inom Nationalencyklopedin. Avtalet 16per till att
borja med i 18 manader och kommer darefter att utvarderas.

» Uppgift for kommande period: Fortsatt datorisering av bibliotekets katalog samt
ink6p av relevant litteratur. Omorganisation av lararbibliotek och lager av
klassuppsattningar ska vara avslutad. Integration av moderna lirverktyg i
bibliotekets verksambhet.

» Implementering av ne.se i skolans léopande undervisning.

IKT i skolan

Skolan har en valutrustad datasal med tillgang till internet som star till alla elevers forfogande.
Manga elever med behov av sarskilt stod har egen dator i klassrummet eller andra IKT
hjalpmedel vilket definieras av atgardsprogrammet.



Skolan har avstatt fran att installera ett tradlost niatverk och har for avsikt att uppratthalla
denna princip. Istéllet planeras for ndrvarande ytterligare internetférbindelser genom ett storre
fast installerat natverk. Det finns dven ett behov av kompetensutveckling och uppgradering av
tekniska resurser. Ett grundlaggande problem ar att fa tillracklig bandbredd levererad av Telia
eller annan leverantor. Trots upprepade forsok har det inte gatt att fa en 16sning pa detta
problem under perioden.

Av detta skil har planen for IKT som skulle utarbetas av rektor och kollegium forsenats. Inom
kollegiet pagar dock ett arbeta med att identifiera hur digitala resurser bast kan anvandas i de
olika arskurserna. Under mars manad kommer tva salar férses med fast installerade projektorer
med duk och hogtalare.

» Uppgift for det kommande tertialet: Utveckla en plan for IKT pa skolan samt
fortsitta utbyggnaden av IT-resurser for elever och medarbetare.

Fritidshemmet

[ direkt anslutning till skolan finns fritidshemmet Vindkulla som tar emot barn fran klass 1-6.
Under perioden var ca 85 barn inskrivna i verksamheten. Det 6vergripande ansvaret for
fritidsverksamheten aligger rektor, medarbetarna organiserar dock i hog grad verksamheten
sjalva och triffas varje vecka for att organisera och planera verksamheten. Vid nagra tillfillen
eller vid behov deltar dven rektor i planeringsmotet. Fritidshemmet erbjuder saval fri lek som
ordnade aktiviteter, i hog grad genom utomhusaktiviteter. Inomhusverksamhet inkluderar
hantverk och pyssel, bildskapande, spel och lek.

Utvecklingsarbetet under denna period hade sitt fokus pa samarbetsformer mellan
fritidspedagoger och lag/mellanstadieldrare och hur fritids/skola kan samverka béttre.

Fran och med hdstterminen 2013 har fritidspedagogerna ansvar for varsin klass pa fritids och
forutom elevstddssamtalen tar fritids och skola del av varandras pedagogiska planering vid ett
mote en gang/termin.

Arbetet med att sammanstélla fritidshemmets verksamhetsplan har inletts under perioden.

» Uppgift for det kommande tertialet: Avsluta arbetet med verksamhetsplanen.

Skolmat

Skolan erbjuder vegetarisk mat som lagas fran grunden av ekologiska eller biodynamiska
ravaror. Varje dag serveras dessutom knackebrdod och hemmagjort smor. Maten serveras i
klassrummen i klass 1-7, klasserna 8 och 9 idter i en gemensam matsal pa sateriet.

Under perioden besokte skolans kdkschef elevradet. Det diskuterades ocksa att tillsatta ett
matrad.

Frdgor om maten ingar i den enkét som stélls till elever och férdldrar under VT 2014.
Skolgard

Skolans tradgardsgrupp bestar av foraldrar och larare som tillsammans arbetar for att utforma
skolgarden. Varje dr ordnar gruppen tva tradgardsdagar tillsammans med foérdldrar, elever och



larare. 2012 byggdes en lekbdck och under 2013 har en hinderbana utformats som kommer att
innehélla en linbana.

Under perioden genomforde Arbetsmiljoverket en oannonserad inspektion av skolgarden vid
gamla skolan vilket foranledde ett flertal anmarkningar. Rektor, skyddsombud och vaktmastare
genomforde efter detta en riskanalys och stdllde samman en dtgiardsplan som ska vara avslutad
till 1 maj 2014. I mars dgde en omfattande stiddag rum med hjilp av eleverna i arskurs 1-5. Den
planerade linbanan kommer att sta firdig under kommande tertial.

» Uppgifter for kommande tertial: Genomfora de atgirder som beslutats i samband
med riskbedémningen.

Ett forslag till mer lekredskap, bland annat en kompisgunga, till sateriets skolgard har utarbetats
av eleverna i arskurs 6.

» Uppgifter for kommande tertial: Paborja upprustningen av sateriets skolgard.
Skolaktiviteter

Skolan praglas i hog grad av traditioner och arstidsfester som ofta inkluderar medverkan av
foraldrarna. Under perioden genomfordes fraimst den arliga julavslutningen utanfér paviljongen
samt luciafirandet som dgde rum savil i Hardeberga kyrka som i skolans eurytmisal. Luciataget
framfordes av arskurs 4.

Kompetensutveckling

Flera larare studerar pa olika utbildningar inom Waldorfldrarhégskolan med syfte att bredda
kompetensen och erhalla Waldorflararlegitimation.

En larare studerar pa Specialpedagogutbildningen. En larare ldser in en mastersutbildning i
utbildningsvetenskap.

Under perioden genomfoérdes en tva halva studiedagar, en dag i samband med visionsarbetet, en
dag inom Hallbara Hardeberga (beskarningskurs).
En hel studiedag dgde rum pa Emiliaskolan i Hoor.

Organisationsutveckling

Under 1d 2012-2013 4gde ett omfattande arbete rum med att definiera en ny
organisationsmodell som inkluderar rektorsfunktionen i enlighet med géllande lagar och
styrmedel. Arbetet skedde delvis med hjélp av externa konsulter fran SEA Quinta. Bland annat
definierades mandaten for rektor, pedagogisk grupp och medarbetargrupp.

[ och med tillsdttandet av en ny rektor inleddes en fas av konsolidering och praktisk omsattning
av organisationsmodellen. Det finns dock skal att formulera den senaste tidens erfarenheter i ett
konstitutionellt dokument som beskriver de olika organens roller och ansvarsomraden.

» Uppgift infor lasaret 2014 /2015: Skolans organisationsmodell ska i samarbete

mellan kollegium, styrelse och rektor beskrivas i ett 6vergripande konstitutionellt
dokument.
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Medarbetarfragor
Den uppdatering av skolans policydokument i medarbetarfragor som planerats genomfordes
inte eftersom behovet ansags ringa.

Under borjan av varterminen inleddes arbetet med att definiera skolans behov av nya
medarbetare infor hosten 2014 samt tjanstefordelningen. Skolan kommer att behova tillsatta

flera tjanster som en f6ljd av pensionsavgangar.

Under februari manad meddelades att Anja Scavenius blir klasslarare i klass 1 hosten 2014.
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