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Elevantal och andra data

Vid periodens slut var 174 elever inskrivna pa skolan vilket innebar en tydlig 6kning jamfort
med foregaende lasar. Detta tillskrivs framforallt en stor forsta klass men dven tillkommande
eleveriandra klasser. 32 personer arbetade pa skolan under perioden.

Regelverk, styrdokument, kvalitet- och vardegrundsarbete

Verksamheten regleras framst av Skollagen, Grundskoleféorordningen och Liaroplanen for
grundskolan Lgr 11. Skolan anvénder sig dven av Waldorfskolornas tidigare kursplan "En vag
till frihet” som referensmaterial. Lunds waldorfskola deltar i utformandet av en ny kursplan for
waldorfskolan som svarar mot de nationella kunskapsmalen i Lgr 11 och som kommer tas fram
av den svenska Waldorfskolefederationen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en kontinuerlig analys av verksamheten. Ett centralt
forum for detta ar kollegiets mdte varje torsdag men dven stadiekonferenserna dar all
pedagogisk personal deltar. Vid kollegiemotet diskuteras aktuella hdndelser, elevers- och
klassers utveckling och resultat och gemensamma aktiviteter. Rektor deltar som regel i
kollegiets moten. Alla kollegiem6ten protokolleras och informationen (férutom sekretessbelagd
information) kommuniceras dven till 6vriga medarbetare samt styrelsen per e-post.

Under hosten 2013 genomfdrdes en medarbetarenkit pa initiativ av styrelsen i samband med
besok av externa organisationskonsulter fran SEA Quinta. Under varen 2013 genomforde
elevrddet en trivselenkit bland eleverna. Enkdten visade att majoriteten av eleverna trivs
mycket bra i skolan. De flesta klagomalen gillde maten och mobiltelefonférbudet.

» En ny trivselenkit bland eleverna skall genomforas under borjan av varterminen i
samarbete mellan rektor och elevrad.

» En enkat om hur skolans verksamhet uppfattas av elevernas malsméan ska
genomforas under borjan av varterminen. Rektor dr ansvarig for att detta
genomfors.

Under den gangna perioden initierades arbetet med att aterigen revidera
likabehandlingsplanen och uppdatera den mot géllande regelverk och styrdokument.

» Uppgift ndsta tertial: Reviderad likabehandlingsplan skall vara godkind och
kommunicerad. I samband med detta ska principerna i likabehandlingsplanen
diskuteras med samtliga elever och medarbetare som ett led i det l6pande
viardegrundsarbetet. Rektor kommer i samband med detta besdka alla klasser.

Skolan arbetar mycket aktivt och medvetet med viardegrundsfragor i manga olika situationer
och under hela lasaret. Manga motiv i waldorfskolans kursplan ger anledning till férdjupade
samtal om vardegrund, jaAmlikhet samt ett fordjupat demokratiskt samtal. [ alla klasser finns
avsatt tid per vecka eller dag dar aktuella hdndelser, ofta av social karaktar, diskuteras under
lararens eller elevernas ledning. I detta sammanhang finns det ofta grund fér samtal om den
gemensamma vardegrunden, trivselregler och elevernas rattigheter och skyldigheter.

» Ettlangsiktigt projekt dr att ytterligare stirka kunskapen hos liararna om hur
olika motiv i kursplanen kan bidra till skolans arbete med virdegrunden.



Pa skolans hemsida finns for ndrvarande en hanvisning hur man ska ga tillvaga vid klagomal.
Denna rutin behéver utvecklas och kommuniceras till samtliga férdldrar och elever.

» Uppgift for nista tertial: Utveckla policy, blankett och digitalt formular for
hantering av klagomal samt informera medarbetare, forialdrar och elever om
processen for klagomalshantering.

Trygghet och studiero

Skolans arbetar aktivt for att sdkerstilla att det rader studiero i skolan. Skolan ar relativt liten
och har i allménhet en lugn, trygg atmosfar. Under perioden har skolans trivselregler
uppdaterats.

I manga klasser har ocksa lararen och eleverna gemensamt utvecklat klassrumsregler. Under
perioden férekom ingen betydande oro i klasserna som foranledde disciplinédra atgarder i enligt
med skollagens bestimmelser.

Arbetet med att revidera skolans likabehandlingsplan pagar, se nedan.
Vision och mal for skolans verksamhet

Skolan grundades 1977 och har under aren genomgatt flera olika utvecklingsfaser. Nya
byggnader och undervisningssalar har kommit till och renoverats. Ett grundlaggande problem ar
spridningen av lokaler 6ver en stor yta och franvaron av en central samlingspunkt. Ett projekt
som tillkommit under senare ar dr Hallbara Hardeberga som adven stdds av medel fran EU:s
Leader Lundaland program. Under perioden har skolans kontor med rektorsexpedition,
skolhalsovard och kansli flyttat till en ny plats centralt pa omradet.

Det finns dock ett stort behov av att fértydliga vad som ar skolans vision idag och vilken vag
skolan ska ga i flera dvergripande och strategiska fragor.

For att fa en starkare orientering mot en gemensam vision har styrelsen beslutat att inleda en
visionsprocess med projektnamnet Lunds Waldorfskola 2020 som ska involvera fordldrar,
elever och medarbetare. Processen ska vara avslutad till 15 april 2014. Rektor fungerar som
process och projektledare, det huvudsakliga arbetet utfors av kollegiet.

» Uppgift till 15 april 2014: Genomfoéra visionsprocessen enl. plan.

Undervisningens resultat (betyg och nationella prov)

Sammanstdllningen av data fran lasaret 2012/2013:

Slutbetyg ak 9:

94,4 % nadde mélen i alla &mnen

100 % var behoriga till yrkesprogram

100 % var behoriga till hogskoleférberedande program.
Det genomsnittliga meritvardet var 251,0



Resultat pa nationella prov varterminen 2013:

Arskurs 3

Ca 80 % av eleverna uppnadde kravnivan pa samtliga delprov i savil svenska som matematik.
Arskurs 6

Elever som uppnatt kravnivan pa samtliga delprov 1d 11/12: Engelska: 68,8%, Svenska: 100 %

Arskurs 9

Matematik:

A 17%
B 17%
C 33%
D 17%
E 17%
Svenska:

C 28%
D 33%
E 11%

Ej deltagitialla delprov ~ 28%

Engelska:

A 5%
B 17%
C 28%
E 5%

Ej deltagitialla delprov =~ 44%

NO (Biologi)

C 10%
D 22%
E 17%

Ej deltagit i alla delprov 50%

SO (Sambhaillskunskap)

B 17%
C 33%
D 5%

Ej deltagitialla delprov =~ 44%

Kommentarer:

* Eftersom klasserna i flera fall ar sma paverkar varje enskild elev procentsatsen i hog
grad.



Timplan och schema

En revidering av skolans timplan och schema for att motsvara Skollagens krav inklusive de
korrigeringar som gjordes infor lasaret 2013 /2014 har inletts under foregaende lasar. Till
lasaret 2013/2014 infordes ett sprakval i klass 6 (franska/spanska) och under lasaret kommer
en klassdvergripande temavecka organiseras med omfattande valméjligheter for eleverna.

» Tillla 2014/2015 ska timplanen helt motsvara Skollagens krav. I samband
med detta sker ocksa en bred 6versyn av schema och dagsrytm.

Samarbete hem och skola

[ alla klasser pa skolan halls minst tva foraldraméten per termin. Eftersom perioden delvis
infoll under sommaren avholls endast ett fatal foraldramoéten denna period.

For alla elever i skolan erbjuds ett utvecklingssamtal/termin. Utéver detta sker som regel ett
stort antal samtal kring elever med sarskilt behov av stéd. I dessa samtal deltar oftast skolans
specialpedagog, elev, malsmén samt klassldraren och ibland assistent och &mneslarare. Samtal
med eleverna sker dven i samband med upprattande av atgardsprogram.

Klasslararna informerar vardnadshavarna kontinuerligt om vad klassen arbetar med, dels vid
fordldramoten, dels per mail eller brev. Aven i 6vrigt sker mycket av kommunikationen per
telefon, sms eller e-post.

Skolans ledning skickar i borjan av veckan eller pa helgen innan ut ett veckobrev per e-post till
samtliga foraldrar som informerar om foraldramoéten, gemensamma aktiviteter, matsedel etc.

Pa skolans hemsida finns aktuella kontaktuppgifter, matsedel, busstider.
Rektor informerar dven regelbundet om aktuella hdndelser pa skolan via hemsidans blogg.

» Uppgift for kommande tertial: | samband med en 6vergripande uppdatering av
skolans hemsida skall informationen kompletteras med klagomalsformular,
liankar till aktuella styrdokument, kalendarium for féoraldramoten och annan
information som ar avsedd att stirka samarbetet mellan skolan och hemmet.
Nyhetsbrevet till forialdrarna (veckobrevet) ska utformas pa ett nytt sitt.

Pa skolan finns en fordldraforening (HAFF) dar samtliga fordldrar kan engagera sig.
Foraldraféreningen har egna protokollférda méten och ordnar olika aktiviteter, bland annat den
arliga julbasaren. Vid behov har foraldraféreningen méten med kollegiet, rektor eller skolans
styrelse.

Elevhalsa, sirskilt stod

Skolans elevhilsoteam (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolsjukskoterska och vid
behov skolpsykolog, kurator och berérda larare.

Teamet traffas som regel varje vecka. Vid motet fors protokoll av rektor. Vid matet ligger fokus
pa planering och uppféljning av stodatgarder, den psykosociala situationen i olika klasser och
samarbetet med elevens vardnadshavare.



Skolans skolskéterska finns normalt pa plats tva dagar i veckan. Under perioden var hon dock
tjanstledig en dag i veckan. Skolldkaren besoker skolan ett par ganger per termin. Skolan foljer
den nationella planen for elevhilsa.

Skolans psykolog anlitas som extern konsult for bland annat basutredningar. Den vakanta
tjdnsten som Kurator tillsattes i mitten av oktober och kuratorn har besokt samtliga klasser.

Skolans har en specialpedagog som arbetar pa heltid. Denne gar nu sitt avslutande ar pa
Specialpedagogprogrammet och kommer att erhalla sin examen varen 2014.
Specialpedagogen ansvarar for utredningar och atgardsprogram och ger aven sjalv
stodundervisning. Samarbete sker med elevhdlsoteamet men dven ofta med elevens
hemkommun, Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM samt BUP.

Skolan efterstravar att i mojligaste man inkludera alla elever i klassens vanliga undervisning
och att utbilda ldrarna i ett integrerande arbetssatt. En av specialpedagogens viktigaste
uppgifter ar att handleda lararna. Enskild undervisning eller tillfallig undervisning i mindre
grupp genomfdrdes framst som stod i elevernas kunskapsutveckling inom kdrndmnena men
aven som Svenska 2.

» Uppgift for kommande tertial: Fortsatt gemensamt utvecklingsarbete med syfte att
ytterligare forstirka skolans inkluderande arbetssatt.

Atgirdsprogram firdigstalls enligt gillande styrdokument och godkanns av rektor. Under
perioden reviderades de flesta atgardsprogrammen, nagra avslutades och ytterligare nagra
tillkom som helt nya. Rektor godkédnner dven alla beslut om anpassad studiegang. Vi terminens
borjan hade ca 15 % av eleverna ett atgardsprogram.

Varje termin genomfors en elevhialsogenomgang dar EHT traffar alla klasslarare. Denna
genomgang skedde under perioden i mitten av oktober.

Under kvartal 4 2013 intensifieras kollegiets gemensamma omvardnad av eleverna genom
regelbunden "elevdel” som fokuserar pa att lara kdnna och stodja enstaka elevers eller
elevgruppers utveckling.

Under perioden genomfordes en hel studiedag med SKED, Skanes Kunskapscentrum for elever
med dyslexi, for skolans alla lidrare kring elever med las- och skrivsvarigheter och dyslexi.

Under perioden pabérjades revideringen av skolans handlingsplan vid lids- och
skrivsvarigheter. Arbetet ska avslutas under hostterminen.

» Uppgift forkommande tertial: Godkidnd handlingsplan vid lds- och
skrivsvarigheter ska vara godkind och implementeringen ska ha inletts.

Foérutom specialpedagogen undervisar flera larare elever i behov av stdd. Sammanlagt bestar
skolans resurs av stodundervisning av 1,5 tjanster. Darutover fanns under perioden tre
assistenter vars stod sarskilt riktades till elever med omfattande stddbehov savil inom ramen
for undervisningen som under raster och pa fritids.

For elever med behov av extra stimulans och férdjupning erbjuder waldorfpedagogiken
manga mojligheter genom periodundervisningen och arbetet med periodhaften. Skolans
bibliotek ar i det sammanhanget en viktig resurs. Det finns goda mdéjligheter for eleverna att
fordjupa sig i ett valt tema, gora sidoprojekt eller specialarbeten.



Elevinflytande

Vid skolan finns ett elevrad som traffas var 14:e dag. Elevradet bestar av representanter for
klasserna 6-9. Vid elevradets méten deltar som regel rektor och ibland négon larare eller annan
medarbetare.

[ samtliga klasser finns klassrad/Kklassens timme som behandlar olika aktuella
fragestallningar.

Eleverna har i waldorfskolan omfattande mdjligheter till inflytande 6éver undervisningen. Det
finns dock skal att ytterligare fortydliga skolans policy vad det giller elevinflytande och
deltagande planeringen av undervisningen for satt motsvara waldorfpedagogikens intentioner
och skollagens krav. Kollegiet och rektor har darfor inlett ett arbete med att formulera skolans
policy vad det giller elevinflytande.

» Ett policydokument for elevinflytande ska vara firdigstillt och publicerat pa
skolans hemsida under kommande tertial.

» Uppgift for nista tertial: Rektor ska beséka samtliga klasser och informera om
elevernas rattigheter, elevinflytande och likabehandlingsplanen.

Till den omfattande och klassovergripande temavecka som planeras till varterminen 2014
kommer eleverna ha en avgérande roll saval vid val av tema som organisation och planering.

Sprakval, elevens val och lokalt imne

De sprak som eleverna studerar ar: svenska, engelska och spanska fran arskurs 1. En grupp
elever laser fortfarande tyska i klass 9. Fran klass 6 kan eleverna som sprakval vilja att
fortsdtta med spanskan eller paborja nyborjarstudier i franska. Elever kan ocksa genom en
anpassad studiegdng godkand av rektor fa extra stdd i svenska eller engelska istallet for ett
modernt sprak.

Mojligheten till elevens val har hittills varit begrdnsat. Av detta skal har en aktualisering av
skolans timplan inletts som bland annat innehaller en utékad maojlighet till elevens val. Senast
till starten av hostterminen 2014 kommer denna mojlighet vara helt integrerat i schemat.

Skolan har eurytmi som lokalt &mne i samtliga arskurser.
Studie och yrkesvigledning

Under hela arskurs 9 besoks eleverna regelbundet av skolans Studie- och yrkesviagledare.
Arskurs 9 deltar i Gymnasiemassan samt besoker de olika gymnasieskolornas "6ppet hus”. For
elever med behov av sarskilt stod ingar det i flera fall samtal med SYV i atgardsprogrammen pa
ett mycket tidigt stadium.

Orientering om olika yrken féorekommer férutom den direkta SYV kontakten inom en rad
skoldamnen och undervisningsmoment samt vid praon i drskurs 8. Det finns dock ett stort behov
att beskriva och dokumentera denna process och forstarka medvetenheten om detta i hela
skolan. Av denna anledning har under perioden ett arbete inletts med att formulera en
handlingsplan for SYV:

» SYV handlingsplanen ska fardigstillas till bérjan av varterminen 2014.



Skolbibliotek

Skolan erbjuder eleverna tillgang till ett skolbibliotek som ligger i direkt anslutning till
skollokalerna. Pa biblioteket finns saval fack- som skonlitteratur samt referenslitteratur. En
datorisering av bibliotekets bokkatalog pagar. Facklararen i svenska ar ansvarig for biblioteket
med 20 % tjdnst men eleverna kan ocksd besoka biblioteket med sin klasslarare. For inkép av
nya bocker finns en arlig budget, for lasaret 2013-2014 har 10’ reserverats.

» Uppgift for kvartal 4 2013 och kvartal 1 2014: Fortsatt datorisering av bibliotekets
katalog samt inkép av relevant litteratur. Omorganisation av lararbibliotek och
lager av klassuppsittningar. Integration av moderna lirverktyg i bibliotekets
verksamhet.

IKT i skolan

Skolan har en valutrustad datasal med tillgang till internet som star till larare och elevers
forfogande. Manga elever med behov av sarskilt stod har egen dator i klassrummet eller andra
IKT hjalpmedel vilket definieras av atgardsprogrammet.

Skolan har avstatt fran att installera ett tradldst natverk och har for avsikt att uppratthalla
denna princip. Istéllet undersoks fér ndrvarande moéjligheten att skapa ytterligare
internetférbindelser genom ett storre fast installerat natverk. Det finns aven ett behov av
kompetensutveckling och uppgradering av tekniska resurser. Av detta skal ska under
kommande kvartal en plan for IKT utarbetas av rektor och kollegium.

Skolan saknar aven en ldrosal med fast installerad projektor.

» Uppgift for det kommande tertialet: Utveckla en plan for IKT pa skolan samt
utrusta minst en undervisningssal med fast installerad projektor.

Fritidshemmet

[ direkt anslutning till skolan finns fritidshemmet Vindkulla som tar emot barn fran klass 1-6.
Under perioden var 86 barn inskrivna i verksamheten. Det 6vergripande ansvaret for
fritidsverksamheten aligger rektor, medarbetarna organiserar dock i hog grad verksamheten
sjalva och triffas varje vecka for att organisera och planera verksamheten. Vid nagra tillfillen
eller vid behov deltar dven rektor i planeringsmotet. Fritidshemmet erbjuder saval fri lek som
ordnade aktiviteter, i hog grad genom utomhusaktiviteter. Inomhusverksamhet inkluderar
hantverk och pyssel, bildskapande, spel och lek.

Utvecklingsarbetet under denna period hade sitt fokus pa samarbetsformer mellan
fritidspedagoger och lag/mellanstadieldarare och hur fritids/skola kan samverka battre.

Samarbetet med lag- och mellanstadielararna har hittills varit av elevstodskaraktar.
Fritidspedagog och larare har delgett varandra sin bild av barnen i respektive klass en gang/ar.
Vid behov har fritids/skola tagit kontakt nar ndgon i barnets situation fordndrats.

Fran och med hostterminen 2013 har fritidspedagogerna ansvar for varsin klass pa fritids och
forutom elevstodssamtalen ar tanken att vi, fritids/skola, tar del av varandras pedagogiska
planering vid ett mdte en gang/termin. Fran och med oktober 2013 kommer fritidspedagogerna
att delta i 1ag- och mellanstadiekonferenserna. Vi kommer ocksd att samarbeta mer kring till
exempel drets hogtider och fester. Vidare kommer fritids att ge de elever som behdver majlighet
att arbeta med sina laxor.



Skolmat

Skolan erbjuder vegetarisk mat som lagas fran grunden av ekologiska eller biodynamiska
ravaror. Varje dag serveras dessutom knackebréd och hemmagjort smor. Maten serveras i
klassrummen i klass 1-7, klasserna 8 och 9 adter i en gemensam matsal pa sateriet.

Skolgard

Skolans tradgardsgrupp bestar av fordldrar och larare som tillsammans arbetar for att utforma
skolgarden. Varje ar ordnar gruppen tva tradgardsdagar tillsammans med foéraldrar, elever och
larare. 2012 byggdes en lekback och under 2013 har en hinderbana utformats som kommer att
innehalla en linbana.

Skolaktiviteter

Skolan praglas i hog grad av traditioner och arstidsfester som ofta inkluderar medverkan av
foraldrarna. Under perioden genomfdrdes dels ett uppskattat upprop varvid de nya terrasserna
utanfor paviljongen kom till anvindning for forsta gangen, dels en gemensam hdostfest den 29
september med Mikaelifirande, draklek, férsiljning och café.

[ borjan av lasaret var flera klasser pa lagerskolor och klassresor.

[ mitten av september organiserades en gemensam arbetsdag inom projektet Hallbara
Hardeberga. Vi planterade hallon, vitlok och rensade upp runt dppelodlingen.

En halv temadag med rubriken Afrikaaa med fokus pa dans engagerade klasserna 4-9 i
amnesovergripande aktiviteter.

Kompetensutveckling

Flera larare studerar pa olika utbildningar inom Waldorflararhdgskolan med syfte att bredda
kompetensen och erhélla Waldorflararlegitimation.

En larare studerar pa Specialpedagogutbildningen. En larare lidser in en mastersutbildning i
utbildningsvetenskap.

Under perioden deltog samtliga pedagogiska medarbetare i en hel studiedag om las- och
skrivsvarigheter och dyslexi.

Organisationsutveckling

Under 14 2012-2013 dgde ett omfattande arbete rum med att definiera en ny
organisationsmodell som inkluderar rektorsfunktionen i enlighet med gallande lagar och
styrmedel. Arbetet skedde delvis med hjalp av externa konsulter fran SEA Quinta. Bland annat
definierades mandaten for rektor, pedagogisk grupp och medarbetargrupp.

[ och med tillsdttandet av en ny rektor inleddes en fas av konsolidering och praktisk omsattning

av organisationsmodellen. Det finns dock skal att formulera den senaste tidens erfarenheter i ett
konstitutionellt dokument som beskriver de olika organens roller och ansvarsomraden.
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» Uppgift infor lisaret 2014/2015: Skolans organisationsmodell ska i samarbete
mellan kollegium, styrelse och rektor beskrivas i ett 6vergripande konstitutionellt
dokument.

Medarbetarfragor

Under perioden har ett policydokument for medarbetarfragor utarbetats av medarbetargrupp
och rektor och godkints av kollegiet. Dokumentet reglerar flera olika processer som beror
medarbetarna pa skolan samt definierar skolans policy vad det giller t.ex tjdnstledighet,
fortbildning och vikariefrégor. Efter fardigstédllandet har enstaka synpunkter kommit fram vilket
bor féranleda en revision under kommande tertial.

» Uppgift for kommande tertial: En uppdatering av skolans policydokument i
medarbetarfragor ska dga rum
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