Lunds Waldorfskola

Rapport fran det systematiska kvalitetsarbetet

Varterminen 2016

Fardigstalld:
Ansvarig: Orjan Liebendérfer, rektor



Om detta dokument

Vi avbildar har skolans I6pande kvalitetsarbete och utvecklingsprocess. Dokumentet
uppdateras fran varterminen 2015 tva ganger/ar och finns tillgangligt for alla intresserade pa
skolans hemsida.

Skolans rektor ar ansvarig for dokumentationen.
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Elevantal
Vid terminens slut VT 16 var 177 elever inskrivna pa skolan. Skolan hade 38 fasta medarbetare.

Regelverk, styrdokument, kvalitet- och virdegrundsarbete

Verksamheten pa skolan regleras framst av Waldorfskolans kursplan, Skollagen,
Grundskoleforordningen och Liroplanen for grundskolan Lgr 11.

Lunds waldorfskola deltar i arbetet inom waldorfskolefederationen med att ta fram en ny kursplan
for waldorfskolan som svarar mot de nationella kunskapsmalen i Lgr 11. En forsta digital version
publicerades i augusti 2015 och har fungerat som arbetsmaterial inom kollegiet under ldsaret. En
slutversion berdknas bli fardig till hosten 2016.



Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en kontinuerlig analys av verksamheten. Ett centralt
forum for detta ar kollegiets mote varje torsdag men dven stadiekonferenser- och klasskonferenser
dar all pedagogisk personal deltar. Vid kollegiemotet diskuteras aktuella handelser, elevers- och
klassers utveckling och resultat och gemensamma aktiviteter. Rektor deltar som regel i kollegiets
moten och klasskonferenser. Alla kollegiemoten protokollfors.

En revidering av skolans likabehandlingsplan dgde rum hdsten 2015. En del i revideringen innebar att
Anti-mobbningsgruppen bytte namn till trygghetsteamet efter férslag fran elever pa skolan. Den
aktuella planen liksom en blankett for anmalan av krdankande behandling finns pa skolans hemsida.
En ny utvardering skedde i juni 2016. Den reviderade likabehandlingsplanen berdknas sta fardig i
augusti 2016. Sammanlagt behandlades 17 arenden inom ramen for regelverket i
likabehandlingsplanen under lasaret 2015/2016, en mindre 6kning fran foregaende lasar.

Elevhédlsan har under aret haft 6kat fokus pa forebyggande och hilsoframjande arbete.
Pa skolans hemsida finns en hanvisning hur man ska ga tillvaga vid klagomal.

Under lasaret inkom 2 anmalningar till Skolinspektionen och 1 till Barn- och elevombudsmannen.

Trygghet och studiero

Skolan ar relativt liten och har i allmanhet en lugn, trygg atmosfar. Oro i enskilda klasser kan dock
forekomma. En 6versyn av ordningsreglerna dgde rum under varen 2015 tillsammans med elevradet
och kollegiet. Nya ordningsregler géller fran hésten 2015. Under VT 2016 férekom inga disciplinara
atgarder i enlighet med skollagens bestdmmelser.

Under varterminen genomférdes ingen trivselenkdt men trivselsamtal i fem klasser i regi av
trygghetsteamet.

For en utforligare redovisning av skolans trivselenkat 2015 och skolverkets skolenkat HT 2015, se
redovisningen for HT 2015.

Vision och mal for skolans verksamhet

Vid en workshop 9 mars 2015 med kollegium och styrelsemedlemmar utarbetades en uppdaterad
version av skolans visionsdokument.

Avsikten var att publicera dokumentet pa skolans hemsida och skicka det till foraldrarna under HT
2015. Detta har @nnu inte gt rum eftersom det fanns behov av ytterligare justeringar. En ny
visionsdag ar planerad till Iasaret 2016/2017.

Undervisningens resultat (betyg och nationella prov)

Officiell statistik fran Ia 2014/2015 publicerades under hosten 2015. Resultatet har i januari 2016
sammanstallts och analyserats av rektor och kollegium och redovisats i kvalitetsrapporten for HT
2015.

Under VT 2016 deltog i skolans elever i nationella prov i klass 3, 6 och 9. Samtliga elever i dk 9
lamnade skolan med godkanda betyg i alla @mnen vid slutet av ldsaret. Det genomsnittliga
meritvardet var 249. Skolan satter endast betyg i klass 9.



Timplan och schema

Vid inledningen av HT 2015 férlangdes skoldagen med ca 20 min/dag for att den samlade
undervisningstiden battre ska motsvara den lagstadgade timplanen. Férandringen foll val ut och
innebar framst ett nagot lugnare schema och en battre dagsrytm.

Elevens val infordes som I6pande timme i klass 2-9 under HT 2014. Under ldsaret 2015/2016 delades
elevens val upp mellan I6pande timmar/vecka och tre temadagar i maj. Elevens val orienterade sig
under ldsaret kring det 6vergripande temat ”"hallbarhet” med bland annat mojligheter att lara sig mer
om skrotkonst, hallbarhetsblogg, cykelrenovering och odling.

Ytterligare férandringar i schema och timplan behdver dga rum infor lasaret 2016/2017, bland annat
pga en forandring i den statligt reglerade timplanen. Under ldsaret kommer en storre genomgang av
timplanen ske infor lasaret 2017/2018.

Under HT 2015 implementerades en nya digital plattform med schemaldggning (Schoolsoft) och
narvarokontroll. Aven skolans k& administreras nu i Schoolsoft.

Samarbete hem och skola
| alla klasser pa skolan halls minst ett fordldramote per termin. Féraldrar ar alltid valkomna att
besoka skolan och narvara vid undervisningen efter 6verenskommelse med ldraren.

For alla elever i skolan erbjuds ett utvecklingssamtal/termin. Utover detta sker ett stort antal samtal
kring elever med behov av sarskilt stod i samband med upprattande eller revidering av
atgardsprogram. | dessa samtal deltar oftast skolans specialpedagog, elev, vardnadshavare samt
klasslararen och ibland assistent och amneslarare.

Under ledning av rektor holls dven ett flertal elevvardskonferenser med berorda foraldrar, elever,
larare och representanter for elevhalsan.

Fran och med VT 2014 informerar skolan fordldrarna en gang/lasar i ett skriftligt omdéme/IUP.
Varen 2015 erholl eleverna i klass 8 for forsta gangen ett tregradigt betygsliknande omdéme for att
tydligare indikera en betygsniva infér ak 9.

Klasslararna informerar vardnadshavarna kontinuerligt om vad klassen arbetar med, dels vid
foraldramoten, dels per mail eller brev. Aven i 6vrigt sker mycket av kommunikationen per telefon,
sms eller e-post.

Skolans ledning skickade i borjan av veckan eller pa helgen innan ut ett veckobrev per e-post till
samtliga foraldrar som informerar om foraldramoten, gemensamma aktiviteter, matsedel etc.

Pa skolans hemsida finns aktuella kontaktuppgifter, busstider och annan aktuell information.

Rektor informerar dven regelbundet om aktuella handelser pa skolan via hemsidans blogg.

Pa skolan finns en foraldraforening (HAFF) dar samtliga fordldrar 4r medlemmar. Foraldraféreningen
har egna protokollforda méten och ordnar olika aktiviteter, bland annat den arliga julbasaren. Vid
behov har foradldraféreningen moten med kollegiet, rektor eller skolans styrelse. Fran VT 16 deltar
HAFF:s ordférande som adjungerad i styrelsens moten.

Aktuell information om HAFF finns nu pa en egen flik pa skolans hemsida. Det finns dven en
facebookgrupp “Lunds Waldorfféraldrar och larare”.

Under 13 2016/2017 kommer vid tva tillfallen Forum Hardeberga anordnas. Till dessa moten inbjudas
foraldrar och elever till samrad om véasentliga fragor pa skolan.



Elevhalsa, sarskilt stod

Skolans elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolskéterska, kurator och vid behov
skolpsykolog och skolldkare.

Teamet traffas som regel varje vecka. Vid motet fors protokoll av rektor. Vid motet ligger fokus pa
planering och uppféljning av stodatgarder, den psykosociala situationen i olika klasser och
samarbetet med elevens vardnadshavare.

Skolans psykolog anlitas som extern konsult for bland annat psykologiska utredningar och
radgivning. Kurator fanns under lasaret tillganglig en dag i veckan och medverkar regelbundet i
elevhalsoteamet.

Skolans har en specialpedagog som arbetar pa heltid. Specialpedagogen ansvarar fér utredningar
och atgardsprogram och ger dven sjalv viss stodundervisning. Under lasaret 2015/2016 anstélldes en
erfaren larare som stodlarare med fokus eleverna i 3k 1-6. Anstéallningen skedde med stéd av den
statliga lagstadiesatsningen. Skolan har sedan VT 2015 ett samarbetsavtal med SPSM.

Skolan efterstravar att i mojligaste man inkludera alla elever i klassens vanliga undervisning och att
utbilda lararna i ett integrerande arbetssatt. En av specialpedagogens viktigaste uppgifter ar att
handleda lararna. Enskild undervisning eller tillfallig undervisning i mindre grupp ar dock i en del fall
bast utifran det individuella barnets behov.

Atgardsprogram fardigstills enligt gillande styrdokument och beslutas av rektor eller
specialpedagog pa delegation. Rektor godkédnner alla beslut om anpassad studiegang eller beslut om
sarskild undervisningsgrupp. Under perioden hade ca 15 % av eleverna pa skolan ett atgardsprogram.

Varje termin genomfors en elevhdlsogenomgang dar EHT traffar alla klasslarare. Denna genomgang
skedde i oktober resp. i januari. Till hGsten har kollegium och rektor beslutat att istallet for
elevhilsogenomgangen genomfora 1 klasskonferens/termin i samtliga klasser.

Under hésten 2013 paborjades utformandet av skolans handlingsplan vid 13s- och skrivsvarigheter.
Detta arbete pagar fortfarande och har dnnu inte avslutats. En anledning &r de nya lds- och skrivmal
for utgangen av arskurs 1 som regeringen beslutat ska borja galla fran 1 juli 2016. Skolan har valt att
avvakta ytterligare arbete med |as- och skrivplanen tills de nya bestdammelserna har borjat gélla. Vi
avvaktar dven den nya versionen av waldorfskolans kursplan som ska publiceras i augusti 2016.

Forutom specialpedagogen undervisar flera larare elever i behov av stod. Sammanlagt bestar skolans
resurs for stodundervisning av ca 1,5 tjanster. Darutéver fanns under perioden fem
resurspedagoger/elevassistenter vars stod sarskilt riktades till elever med omfattande stédbehov
saval inom ramen for undervisningen som under raster och pa fritids.

For elever med behov av extra stimulans och férdjupning erbjuder waldorfpedagogiken manga
mojligheter genom periodundervisningen och arbetet med periodhéaften. Skolans bibliotek ar i det
sammanhanget en viktig resurs. Det finns goda majligheter for eleverna att férdjupa sig i ett valt
tema, gora sidoprojekt eller specialarbeten.

Skolan har sedan hosten 2014 en deltidsanstalld bibliotekarie som ansvarar for skolans bibliotek.
Biblioteket har dven tillgang till digitala resurser. Skolans bokkatalog har under varen 2016
digitaliseras.

| klass 1 har under 1a 2015/2016 en hjalplarare funnits vid sidan av klasslararen for att bland annat
hjalpa till med extra anpassningar, sarskilt stod och som extra resurs vid raster och utelek.

Under hosten 2016 raknar vi med att anstélla en SVA-ldrare eftersom allt fler elever har behov av
undervisning i svenska som andrasprak, bland annat flera nyanlanda elever.



Elevinflytande

Vid skolan finns tva elevrad som traffas ca 1/manad. Elevraden bestar av representanter for
klasserna 4-5 resp. 6-9. Vid elevradets moten deltar som regel rektor och ibland nagon larare eller
annan medarbetare.

| samtliga klasser finns klassrad/klassens timme som behandlar olika aktuella fragestallningar.

Sprakval, elevens val och lokalt dmne

De sprak som eleverna hittills studerat ar: svenska, engelska och spanska fran arskurs 1. Fran klass 6
har eleverna som sprakval kunnat valja att fortsatta med spanskan eller pabérja nyborjarstudier i
franska. Elever kan vid behov fa extra stod i svenska eller engelska istéllet for ett modernt sprak.

Under VT 2016 genomfordes en férsoksperiod dar eleverna fick ”smaka pa” franska och spanska som
sprakval i arskurs 6.

| samband med revideringen av timplanen kommer fran och med lasaret 2016/2017 sprakvalet
forlaggas till 3k 5. Undervisningen i ett tredje sprak kommer att ske inom ramen for klasslararens
undervisning i engelska och svenska. Det finns 6nskemal fran elever och vardnadshavare att dven
infora sprakvalet tyska i skolans utbud.

Mojligheten till elevens val utgors under lasaret 2015/2016 av 1 I6pande timme/vecka samt under
varen tre temadagar.

Under kommande lasar kommer elevens val genomfdéras som aktivitetsdagar inom Hallbara
Hardeberga samt inom ramen for laxlasning/amnesfordjupning.

Skolan har eurytmi som skolans lokala tillval i samtliga arskurser.

Studie och yrkesvagledning

Under hela arskurs 9 besoks eleverna regelbundet av skolans Studie- och yrkesvagledare. Arskurs 9
deltar i Gymnasiemassan samt besoker de olika gymnasieskolornas “6ppet hus”.

Orientering om olika yrken férekommer forutom den direkta SYV kontakten inom en rad skolamnen
och undervisningsmoment samt vid praon i arskurs 8.

Skolbibliotek

Skolan erbjuder eleverna tillgang till ett skolbibliotek som ligger i direkt anslutning till skollokalerna
for ak 6-9. Pa biblioteket finns saval fack- som skonlitteratur samt referenslitteratur. En datorisering
av bibliotekets bokkatalog pagar. En utbildad bibliotekarie ar ansvarig for biblioteket med 20 % tjanst
men eleverna kan ocksa bestka biblioteket med sin klasslarare. For inkop av nya bocker finns en arlig
budget.

Med start i februari 2014 har skolan ett abonnemang pa ne.se som ger samtliga medarbetare och
elever full tillgang till de samlade resurserna inom Nationalencyklopedin.

IKT i skolan

Skolan har en datasal pa sateriet med tillgang till internet. Manga elever med behov av sarskilt stod
har egen dator i klassrummet eller andra IKT hjalpmedel vilket definieras av atgardsprogrammet.



Skolan har avstatt fran att installera ett tradlost natverk och har for avsikt att uppratthalla denna
princip. Istallet har skolans internetforbindelse byggts ut genom ett storre fast installerat natverk.
Under hosten 2014 kopplades samtliga klassrum i arskurs 6-9 samt flera facksalar med fast
forbindelse till internet. De installerades dven projektorer i ak 6-9 samt i bild- och musiksal.

Under 2016/2017 kommer skolan sannolikt kopplas upp mot fibernat vilket innebar en mycket
vilkommen utdkning av tillganglig bandbredd och darmed battre mojligheter att anvdanda digitala
molntjanster. Med anledning av detta har en 6versyn av IT-strategin inletts. Malsattningen &r att
under 2016/2017 6verga till molntjanster och barbara datorer at typen Chromebook.

De flesta medarbetare erhdll till skolstarten 2014 en egen barbar dator som arbetsredskap.

Fritids

| direkt anslutning till skolan finns fritidshemmet Vindkulla som tar emot barn fran klass 1-3 samt vid
gamla skolan Mankulla for barn i klass 4-6. Den fristaende verksamheten Solvinden bedriver vid
Oscarshem i Lund aven fritidsverksamhet for flera av skolans barn. Under perioden var ca 90 barn
inskrivna i verksamheten pa Vindkulla och Mankulla. Det 6vergripande ansvaret for
fritidsverksamheten aligger rektor, medarbetarna organiserar dock i hog grad verksamheten sjilva
under ledning av fritidshemmets forestandare. Vid nagra tillfdllen eller vid behov deltar dven rektor i
planeringsmoten. Medarbetarna genomforde dven detta lasar en egen studiedag pa annan ort.
Fritidshemmet erbjuder saval fri lek som ordnade aktiviteter, i h6g grad genom utomhusaktiviteter.
Inomhusverksamhet inkluderar hantverk och pyssel, bildskapande, spel och lek. Mgjligheterna till
utomhusaktivitet har utdkats under hostterminen med bland annat inkdp av en trefot for att laga
mat 6ver 6ppen eld. Under varterminen inleddes arbetet med att bygga ett utekok med hjalp av
foraldraforeningen HAFF.

Bemanningen pa fritids har under lasaret utokats nagot for att skapa mer arbetsro och vi har sett
goda resultat av den satsningen.

Skolmat

Skolan erbjuder vegetarisk mat som lagas fran grunden av ekologiska eller biodynamiska ravaror. |
koket arbetar 3-4 personer. Maten serveras i klassrummen (klass 1-5) och i en mindre matsal (klass 6-
9). I matsalen installerades under sommaren 2014 en buffé som majliggér varmare mat och ett
frascht salladsbord varje dag. Under hosten 2015 kunde skolan i allt hogre grad njuta av grédor fran
de egna odlingarna inom Hallbara Hardeberga.

Skolans kokschef lamnade sin tjanst i bérjan av HT 2015. Ett helt nytt arbetslag och en ny kékschef
har darefter pabdrjat sitt arbete med att bereda skolmaltider for elever och medarbetare.

Under VT 2016 genomfordes tre matrad dar elever och kokschef kunde samrada om olika fragor
kring skolmaten.

Ett betydande problem ar det omfattande behovet av specialkost som skapar stor arbetsbelastning i
koket och for elevhdlsan. Kéket har dven behov av ytterligare ombyggnader och byte av maskiner
och annan utrustning.

Skolgard

Arbetet med att stélla i ordning en skateboardramp har avslutats och rampen kan nu anvédndas. |
ovrigt har arbetet med att utveckla nya lekredskap pa skolgardarna inte gatt vidare under varen,
framst av budgetskal.

Fragor kring lekredskap och skolgardens utformning ar viktiga teman vid elevradens moten dar
rektor deltar.



Skolaktiviteter

Skolan praglas i hog grad av traditioner och arstidsfester som ofta inkluderar medverkan av
foraldrarna. Under perioden genomfordes bland annat en mycket lyckad varfest.

Klass 8 framférde forestallningen ”En midsommardrom” av William Shakespeare pa Stenkrossen i
Lund. Flera klasser andra framférde mindre spel och framféranden fér varandra.

Kompetensutveckling

Fyra av skolans pedagoger studerade ldsaret 2016/2017 pa olika utbildningar inom
Waldorflararhégskolan med syfte att bredda kompetensen och erhalla Waldorflararlegitimation.
Rektor laser nu tredje aret pa den statliga rektorsutbildningen.

Flera pedagoger deltog i kurser och seminarier under lasaret. Tva larare deltog i det internationella
lararmotet i Schweiz i april 2016.

Skolan arbetar malmedvetet for att ha 100 % waldorfutbildade larare och avsatter for detta andamal
vasentliga resurser. Under innevarande lasar har samtliga klasslarare och klassforestandare varit
utbildade waldorflarare eller ar under utbildning. Nagra larare ar anstallda pa obehorighetsvikariat i
vantan pa kompletterande studier.

Organisationsutveckling och ledning

Under lasaret blev det allt tydligare att det finns behov av en bredare 6versyn av skolans organisation
samt stiftelsens stadgar. Detta arbete kommer att inledas under HT 2016 och inkluderar dven
utbildning av kollegiet.

Avtalet med rektor forlangdes. Det nya avtalet galler fran 1 juli 2016.

| slutet av terminen avgick styrelsens ordférande och ersattes av en tillférordnad ordférande tills
vidare.

Medarbetarfragor och arbetsmiljo

Arbetet med att fardigstalla det lokala kollektivavtalet pagar fortfarande och beriknas bli fardigt
under HT 2016.

Under varen genomfdrdes en psykosocial enkadt inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

En arbetsmiljohandbok fardigstalldes under varterminen. En inspektion av Arbetsmiljoverket dgde
rum i april. Efter inspektionen behover skolan utveckla fyra omraden. Aterbesok av inspektionen sker
i borjan av september.

Medarbetargruppen och rektor arbetar nara varandra kring alla férekommande medarbetarfragor. |
stort sett all rekrytering kunde fardigstallas innan slutet av varterminen.

Hallbara Hardeberga

Foreningen Hallbara Hardeberga bedriver verksamhet pa skolans omrade. Det har mojliggjort att en
storre tradgard byggts upp pa skolomradet som eleverna i hog grad fatt gladje av. Under sdsongen
2015/2016 bidrog odlingarna aven till kokets férsorjning langt in pa hosten.

Skolan har stottat projektet med en 40 % tjanst som tradgardspedagog under odlingssasongen.
Skolan genomforde flera arbetsdagar inom Hallbara Hardeberga dar samtliga elever deltog.



Fastigheter och inventarier

Skolan har 3 olika fastigheter med sammanlagt 7 byggnader. Det finns ett |6pande underhallsbehov
och dven behov av storre renoveringar. For att sdkerstélla planering, upphandling och genomférande
anstallde skolan till hosten 2014 en fastighetsansvarig som for narvarande arbetar 40 % med
uppgifterna. Arbetet sker i uppdrag av stiftelsens styrelse men i ndra samarbete med rektor. | arbetet
ingar dven att vara behjalplig med utvecklingen av lekredskap och utemiljé som ligger inom rektors
ansvar.

Under varen 2016 har av budgetskal inga stoérre renoveringar kunnat genomféras men atskilliga
mindre atgarder, framst inom brandskydd, energi och ventilation.

Planering pagar for en omfattande renoveringsplan som stracker sig 6ver 2-3 ar.

Skolbusstrafik

Skolbusstrafiken upphandlas med 3-arsavtal. Det nuvarande avtalet géller t.om VT 2016. Smaérre
justeringar har gjorts under aret. En mindre del av kostnaden debiteras de fordldrar som vill anvdnda
sig av servicen. Skolbusstrafiken fungerade i stort sett utan komplikationer under lasaret.

Waldorfpedagogiskt kvalitetsarbete - QWAL

Under en studiedag pa varterminen 2015 genomforde kollegiet en pilotstudie med ett
kvalitetsverktyg som utvecklats av skolans rektor men som &ven stéllts till férfogande for
waldorfskolor runt om i landet.

Syftet ar att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete dven mot mer specifika waldorfpedagogiska mal
och inte enbart nationella mal féreskrivna av olika forfattningar.

Arbetet har dnnu inte avslutats men vid den inledande workshopen identifierades framst féljande
fragestéallningar som viktiga att arbeta vidare med:

- Utveckla timplanen sa att méjligheterna att bedriva waldorfpedagogik maximeras

- Utveckla skolan som kulturcentrum och métesplats

- Utveckla undervisningen i religionsdmnet

- Forbattra lokalerna for undervisningen i textilsl6jd

- Utveckla arbetet med spel/drama i alla arskurser

- Maodjliggora att eleverna kan framféra mer eurytmi for varandra

- Utveckla det antroposofiska/waldorfpedagogiska studiet i kollegiet

- Skapa fler mojligheter att anvanda waldorfpedagogiska metoder i arbetet for barn med
behov av sarskilt stod

- Erbjuda lakeeurytmi och konsultation av antroposofisk ldkare

- Utveckla arbetet med resurspedagoger och inkludera dessa i fortbildning och kollegiearbete

- Mojliggora for eleverna att delta i en skolorkester

Nagra av fragorna har forts vidare under 13 2015/2016:
- Skolan har anstéllt en antroposofiskt orienterad ldkare

- En oversyn av timplanen har inletts, skall genomforas till 1a 2017/2018.
- Beslut har fattats om att flytta textilslojden till den nuvarande datasalen



Ett utvecklingsarbete kring resurspedagogernas arbete pagar inom elevhilsan, en stodlarare
har anstallts.

Inom kollegiet har ett studium med fokus pa waldorfpedagogiska/antroposofiska fragor agt
rum och fortsatter under kommande lasar.
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