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1. Syfte med skolans arbete mot krankande behandling och
diskriminering

Alla har ratt att kanna trygghet och studiero i skolans verksamhet.

Skolan skall vara en social och kulturell motesplats.

Alla, oavsett kon, etnisk eller religios tillhdrighet, funktionsvariation eller
sexuell laggning har ratt till sin personliga integritet och att bemotas med
respekt.

Alla elever ska kanna till vem de kan vanda sig till om de ar i behov av stod.
Vardegrundsfragor ska integreras i vardagen och alla, bade elever och
personal skall vara delaktiga i arbetet.

2. Verksamheter som omfattas av arbetet

Planen galler for all verksamhet i skolan (klass F-9) och pa fritidshemmen Vindkulla
och Mankulla, samt skolbussarna. Planen har utarbetats av skolans trygghetsteam,
med representanter fran EHT, larare fran olika stadier, resurspedagoger och
fritidsmedarbetare.

En uppdaterad version av planen ska alltid finnas tillganglig pa skolans hemsida, pa
kontoret och hos samtliga klasslarare.

3. Ansvariga for planen

Enligt skollagen ansvarar rektor for att att planen omarbetas varje lasar. Planen
utarbetas av skolans trygghetsteam (Trygghetsteamet) med representanter fran
elevhalsoteamet (EHT), larare pa de olika stadierna, resurspedagoger och
fritidshemmet. Planen ar utarbetad infor HT 2021 och galler under hela lasaret
2021-2022 eller tills en ny plan upprattas.

Rektor ansvarar for att det vid lasarets slut, under efterarbetsdagarna gors en
utvardering av arets likabehandlingsarbete i kollegiet, tillsammans med
trygghetsteamet. Utvarderingen ligger sedan till grund for analys och planering infor
nasta lasars plan for arbetet mot krankande behandling och diskriminering av
trygghetsteamet och rektor, enligt det arshjul som arbetet utgar ifran (se vidare pa
do.se).


http://do.se

4. Kvalitetssakring av arbetet

For att sakerstalla att arbetet mot diskriminering, krankande behandling och
mobbning fortgar aktivt och att alla rutiner foljs har trygghetsteamet regelbundna
moten 2 ganger varje manad under lasaret 2020/2021. Arbetet planeras utifran
diskrimineringsombudsmannens fyra steg:

Folj upp och Diskrimineringsgrunder

utvirdera i
Underssk Kén

Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Atgirda

Sexuell ldggning

Analysera
Alder

Fyra steg — sju diskrimineringsgrunder
Utbildningsanordnaren ska fortlépande arbeta i fyra steg:

1. undersdka risker och hinder
2. analysera orsaker
3. genomféra atgérder

4. folja upp och utvirdera.

1. Undersoka risker och hinder. Kartlaggningar genomférs genom elevenkater
till elever i klass 4-9,under hostterminen 2021. Enkaterna har tagits fram av
trygghetsteamet. | klass F-3 kommer liknande fragor att tas upp via
utvecklingssamtal och i klassens vardag, och sedan formedlas vidare till TT.
Trygghetsteamet har aven en brevlada pa kontoret dar elever nar som helst
kan lamna meddelanden.

Trygghetsteamet ska fran rektor fa tillgang till inkomna
krankningsanmalningar, liksom annan inkommen information om otrygghet i
skolan som kan vara grund for likabehandlingsarbetet.



2. Analysera orsaker. Utifran den inkomna datan kommer trygghetsteamet att
sammanstalla en handlingsplan som sedan skickas till elevhalsa,
ledningsgrupp och kollegie for diskussion.

3. Genomfora atgarder. Tilsammans med elevhalsan, ledningsgruppen och
kollegiet genomfdrs de atgarder som finns i handlingsplanen.

4. Folja upp och utvardera. | slutet av lasaret kommer trygghetsteamet att
tillsammans utvardera de atgarder som har genomforts och komma med
forslag och rekommendationer infor nasta lasar.

5. Framjande arbete

“Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bér dérfér
inte drivas endast som ett enskilt projekt eller besta av enstaka tillfalliga insatser
utan som en del av det systematiska arbetsmiljbarbetet.”

(Allmanna rad om diskriminering och krankningar, Skolverket, 2012).

All personal ska medverka till att utveckla barnens och elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor aven utanfér den narmaste
gruppen. Personalen har ocksa ett ansvar att vara goda forebilder for eleverna nar
det galler hur vi bemoter och relaterar till varandra pa ett respektfullt och omsorgsfullt
vis. Pa var skola vill vi verka for att skapa en verksamhet dar barn och elever
upplever meningsfulla sammanhang och kanner delaktighet samt att olikheter
respekteras, da det lagger grunden for goda relationer och motverkar krankningar.

Lunds Waldorfskola arbetar mycket med framjandet av ett gott skolklimat. Vid flera
tillfallen under aret sker arskurséverskridande aktiviteter med fokus pa samarbete,
delaktighet och gemenskap. Exempelvis skolans arstidsfester och aktiviteter genom
Skapande skola. Skolan har gemensamma hdst- och varfester da alla klasser ar
aktiva och genomfér olika projekt sasom upptradanden, forsaljning av mat och fika,
forsaljning av gronsaker och vaxter fran skoltradgarden och bjuder sedan in féraldrar
och andra narstaende till ett gemensamt firande.

Varje termin har ocksa alla klasser en till tva gemensamma arbetsdagar i
skoltradgarden, nagot som skapar mojligheter att traffas och umgas mellan
klasserna och ocksa en positiv upplevelse av att alla pa skolan skapar nagot
tillsammans. Waldorfpedagogiken lagger stor vikt vid arbetet med de sociala
relationerna, bade i klassen men ocksa pa skolan i helhet. Alla klasser arbetar
mycket med drama och har olika férestallningar som de visar upp for varandra, vilket
nar sin kulmen i klass 8 da det gors ett stort arbete med att satta upp en foérestallning
pa en riktig scen med hjalp av en regissor. Resultatet av detta visas upp forst for
skolan och sen for allmanheten.



6. Forebyggande arbete

| Skolverkets rapport “Utvérdering av metoder mot mobbning” redovisas olika satt
som skolor framgangsrikt kan motverka mobbning och krankningar. Sdsom att
regelbundet genomféra uppfdljning och utvardering av forekomsten av mobbning,
och anvanda resultaten som underlag for hur skolans insatser mot mobbning
utformas. Bade flickors och pojkars utsatthet minskar generellt om det finns
kooperativa lag i form av antimobbningsteam, trygghetsgrupp eller dylikt, med bred
sammansattning av bade larare och personal med specialistkompetens sasom
skolskoterska, kurator eller specialpedagog. Detta arbete har utdkats pa skolan
genom skapandet av ett trygghetsteam med representanter fran olika verksamheter
pa skolan, samt kurator och skolskoterska. Trygghetsteamet méts varje vecka och
planerar for det forebyggande arbetet samt hanterar inkomna arenden.
Trygghetsteamet ska fungera som en sambandscentral for information fran elever,
personal och foraldrar om hur det sociala klimatet ser ut i de olika klasserna och
mellan elever och mellan elever och larare. For att snabbt kunna fanga upp var det
finns svarigheter som behdver arbetas med, innan problemen hinner vaxa sig stora.
En annan atgard som rapporteras vara effektiv ar att aktivt engagera eleverna i det
forebyggande arbetet mot mobbning, ndgot som vi har bérjat arbeta mer med i
samband med den dkade satsningen pa elevdemokrati.

En elevs kansla av sammanhang (KASAM) férsamras avsevart vid mobbning.
KASAM bestar av tre delar; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Bade pa
kort och lang sikt forsamrar mobbning och otrygghet de utsatta elevernas kansla av
sammanhang. Det innebar svarigheter att forsta och férutsaga sin omgivning samt
att forsta och forutsaga sin omgivning, samt att hantera och kontrollera pafrestningar
och skapa mening i tillvaron. Ensamhet och otrygghet i skolan okar risken for samre
skolprestationer. Mobbning leder ocksa till psykisk ohalsa. Mobbning innebar
systematiska krankningar och darfor ar det viktigt att dokumentera och félja upp
enskilda krankningar sa att det blir tydligt nar de borjar bli systematiska och atgarder
behover vidtas.

For att fa en battre forstaelse for mobbning och de komplexa processerna bakom,
kommer trygghetsteamet under aret att ta hjalp av en socialekologisk modell.
Modellen visar pa hur samspelet mellan individ, grupp, organisation och samhalle
ser ut och vilken paverkan det har pa barnet.

Det som vi framfor allt kommer fokusera pa ar att se 6ver vilka som ar de storsta
riskfaktorerna och de viktigaste skyddsfaktorerna pa var skola. Detta arbete kommer
trygghetsteamet utféra under I&saret och resultaten kommer férmedlas vidare ut till
ovrig personal pa skolan.



7. Atgérdande arbete

Anmalan och utredning:
Diskriminering:
Om misstanke eller observation av brott mot diskrimineringslagen forekommer maste

detta ovillkorligen anmalas pa en gang for att sedan utredas och atgardas. Blankett
finns pa kontoret och skolans hemsida. Anmalan ska goras till rektor.

Krankande behandling av elev fran en vuxen:

Ska omedelbart anmalas till rektor. Vid behov av stéd infér en anmalan kontakta
kuratorn, eller nagon annan medlem av trygghetsteamet. Anmalan ska goéras
skriftligt med hjalp av den blankett som finns pa skolans hemsida och pa kontoret
eller per e-post till: rektor@lundswaldorfskola.se

Krankande behandling eleverna emellan som beddéms vara engangsforeteelse:
Om verbal krankning bedéms vara en engangsforeteelse talar den vuxne som ar
insatt i situationen med det utsatta barnet/eleven och den/de som kranker. Eleverna
ska goras uppmarksamma pa skolans ordningsregler. Den vuxna ska aven bedéma
om anmalan bor goras till rektor, incidenten ska dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan elev/andra
elever:

Fyll i en blankett dar du beskriver situationen och vilka som ar inblandade.
Blanketten finns pa kontoret och pa skolans hemsida. Blanketten lamnas till rektor.
Det gar ocksa att mejla till rektor@lundswaldorfskola.se

Elever kan géra anmalan muntligt till nAgon vuxen pa skolan som ar skyldig att géra
en skriftlig anmalan till rektor. Elever kan aven gbéra en anmalan direkt till
trygghetsteamet som i det fallet ska informera rektor.

Rektor ska fora en kontinuerlig logg av inkomna arenden och hur de handlaggs.
Efter uppdrag fran rektorn kartlaggs arendet av trygghetsteamet. Teamet tar sa snart
som mojligt reda pa fakta, talar med inblandade och eventuella vittnen och
dokumenterar alla samtal. Gruppen gor aven en arbetsfordelning om vem som ar
lamplig att genomfora samtal med eleverna och utser en kontaktperson for arendet.
Det ar viktigt att alla inblandade far komma till tals innan skolan beslutar hur man ska
ga vidare.

| klass 1-3 kan samtal aven genomfdras av klasslararen pa uppdrag av rektor eller
trygghetsteam. Samtal kan ske individuellt eller i grupp beroende pa arendets art.


mailto:rektor@lundswaldorfskola.se

Samtal kan aven ske med skolskoterska, kurator, skolpsykolog eller rektor. Vid
samtal ska normalt antalet vuxna inte vara fler an antalet elever for att skapa en
trygg samtalsmiljo.

Berdrda vardnadshavare involveras normalt efter att samtalen har agt rum.
Anledningen till detta ar att vardnadshavaren inte ska influera barnet och paverka
vad det har att saga i utredningsfasen. Vardnadshavarna ombeds att forlita sig pa
skolans likabehandlingsarbete och samarbeta med skolan for att hitta I0sningar och
forhindra ytterligare krankningar. Skolan ska normalt inte medverka till kontakter
mellan vardnadshavarna om det inte ar en del av en beslutad handlingsplan.

Uppfdljningssamtal ska ske regelbundet och dokumenteras av trygghetsteamet.
Alla samtal dokumenteras av trygghetsteamet och arkiveras av rektor.

Om det finns behov av sarskilda atgarder utformas en handlingsplan av
trygghetsteamet eller elevhalsan. Atgarderna foljs upp och utvarderas efter
dverenskommet datum. Om det finns behov kan atgarderna da andras eller nya
laggas till.

Om krankningarna inte upphor trots atgarder och uppféljningssamtal:

1. Elevhalsan involveras och eventuellt kan extern experthjalp anlitas, till
exempel BUP eller socialtjansten.

2. Fornyade samtal med elever, foraldrar, rektor, trygghetsteamet och
elevhalsan.

3. Vid behov kan arendet anmalas till myndigheter.

Elever

e Har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med
bade medarbetare och elever. Eleverna forutsatts respektera andras integritet
och visa hansyn.

Ska félja skolans ordningsregler.

Bor géra en muntlig eller skriftlig anmalan till en vuxen som i sin tur skriftligen
anmaler till rektorn i fall man sjalv blir utsatt eller far kannedom om handelser
som indikerar brott mot likabehandlingsplanen.

Foraldrar

e Ska respektera skolans vardegrund och regler nar de vistas pa skolan och pa
fritidshemmet.



e Ska vid kdnnedom om krankande behandling, mobbning eller diskriminering
anmala detta till rektorn.

8. Konkreta atgarder lasaret 2020/2021 och utvardering av
dessa

Trivselenkat och trivselsamtal

Trivselenkater genomfdrdes i klass 4-9 under v. 45-47. Vi diskuterade olika
satt att fa fram information fran de yngre eleverna, genom t ex strukturerade
fragor vid utvecklingssamtalen. Vi hann dock aldrig genomféra detta, men det
kommer géras under nasta lasar.

Utifran trygghetsenkaten kom vi fram till att vi behdver arbeta med att
utveckla fler rastaktiviteter. Vi diskuterade bl a mojligheten att halla biblioteket
Oppet pa rasterna, utlaning av spel och liknande, sittplatser under tak pa
sateriet etc. Nar vi har analyserat varfor det inte har hant sa mycket sa har vi
kommit fram till att vi inte har nagon tydlig kanal fér vara idéer. En del har
tagits upp pa stadiekollegierna, men det har inte kommit vidare sedan. Nagra
forslag infor nasta termin: Lagga upp protokoll pa google drive, att
trygghetsteamet har en representant ute pa rasterna vissa dagar i
veckan.Under varen startades en utemiljogrupp som kommer att sdka bidrag
for att utveckla utemiljon. | enkaten var det en del elever som var missnojda
med sprakbruket pa skolan och menade att det ar mycket svordomar och fula
ord. Det fanns inte utrymme for trygghetsteamet att arbeta med detta
foregaende lasar, men vi planerar att ha nagon aktivitet kring detta
tillsammans med elevradet.

Skolan arbetade hela lasaret med en extra satsning pa elevdemokrati. Under
hosten holls en utbildning for elever i elevdemokrati fran klass 4 samt en
utbildning for elevradsrepresentanterna for att de sjalva ska kunna halla i
klassmotena. Detta genomfordes och elevradet har blivit aktivt och
blomstrat.



9. Férebyggande insatser och planering infor lasaret 2021/2022

e Efter dnskemal fran elever pa Sateriet (klass 6-9) kommer trygghetsteamet se
till att det arbetas med att utveckla fler rastaktiviteter.

e Under hosten kommer trygghetsteamet delta i en utbildning kring fragor om
diskriminering och krankande behandling arrangerad av Skoljuristerna.

e Information och fortbildning i kollegiet om vad som ké&nnetecknar
framgangsrikt likabehandlingsarbete och hur man kan arbeta férebyggande.

e Skolan arbetar hela lasaret med en extra satsning pa elevdemokrati. Under
hdsten har vi en utbildning for elever i elevdemokrati fran klass 4 samt en
utbildning for elevradsrepresentanterna for att de sjalva ska kunna halla i
klassmotena.

e Trivselenkater gors i klass 4-9 under v. 45-47.



Bilaga 1

Definitioner

Vi utgar fran skolverkets definitioner av krankande behandling, trakasserier, mobbning
och diskriminering, se lank:

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandlin
g-mobbning-och-diskriminering

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som krénker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krdnkande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora
for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta
hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste
avgoras i varje enskilt fall.

Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och féljande.

Mobbning

Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. Mobbning
ar inte ett begrepp som anvands i skollagen.

Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering férenklat att nagon missgynnas eller

kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Lagar och forordningar

Skollagen

Skollagen (2010:800) 6 kap. innehaller bestammelser gallande atgarder mot
krankande behandling. Syftet ar motverka krankande behandling av barn och elever
i skola, fritidshem och férskola (1§). Forbud mot diskriminering aterfinns i
Diskrimineringslagen, 2008:567 (2§).

Med krankande behandling menas enligt skollagen "ett upptrddande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en
elevs vardighet” (3§).

Bestammelserna gallande 6 kap. i Skollagen ar tvingande (4§). Huvudmannen
ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget. (5 §).

Aktiva atgarder

Huvudmannen ska se till att det bedrivs malinriktat arbete och att det genomférs
atgarder for att motverka och férhindra krankande behandling av barn och elever (6
och 78§).

Huvudmannen ska se till att till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt

over de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder
som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan (8

§).

Forbud mot krankande behandling
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling 9 §.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de



atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden

(10°§).

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller
anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet (11 §).

Skadestand

Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10
eller 11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den
krankning som detta innebar, dels ersatta annan skada som har orsakats av
asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall an vid repressalier [lAmnas
dock inte, om krankningen ar ringa. Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet
for krankning sattas ned eller helt falla bort. (12 §).

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens @dndamal

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder (1 §).

Lagen ar tvingande
Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan
verkan i den delen (3 §).

Diskriminering

| denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering

Att nadgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.



2. Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvandiga for att uppna syftet.

3. Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

4. Sexuella trakasserier:

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

5. Instruktioner att diskriminera:

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1— 4 och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som Iamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag.

(48).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning och alder

| denna lag avses med:
1. Kén

Att nagon ar kvinna eller man.
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillnéra ett annat kon.
3. Etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
4. Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

5. Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.



6. Alder
Uppnadd levnadslangd.

(5 §) 2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Utbildning

Diskrimineringsférbud

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen far inte diskriminera nagot barn
eller nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de
handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget (5 §).

Foérbudet i 5§ hindrar inte tilldAmpning av bestdmmelser som tar hansyn till alder i
fraga om utbildning i férskolan, forskoleklassen, grundskolan eller fritidshemmet eller
sarbehandling av alder om den har ett berattigat syfte och de medel om anvands ar
ldmpliga och ndédvandiga for att na syftet (6 §).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

Om en utbildningsanordnare far kAnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i
eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra trakasserier i framtiden (7 §).

3 kap. Aktiva atgarder

Utbildning

Malinriktat arbete

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen), ska inom ramen fér denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn och elever som deltar i
eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning (14 §).

Att forebygga och forhindra trakasserier

En utbildningsanordnare ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagot
barn eller nagon elev som deltar i eller sdker till verksamheten utsatts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning eller for sexuella trakasserier

(15°§).
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Forordning om barns och elevers deltagande

Enligt férordning (SFS 2011:681) ska planen enligt diskrimineringslagen och
skollagen upprattas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet for vilken planen galler. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Enligt Laroplanen ar skolans mal for varje elev bland annat att:

e Alla manniskors egenvarde skall respekteras.
e Att man tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling samt att man medverkar till att hjalpa andra manniskor.

Enligt riktlinjerna skall alla som arbetar i skolan:

e Medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor aven utanfér den narmaste gruppen.
Bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor.
Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer och
grupper.

e Visa respekt for den enskilda individen och utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Lararen skall bland annat:

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar och uppfattningar.

e Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling.



